OPSTINA STRPCE
REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA KOMUNA SHTERPCE
REPUBLIC OF KOSOVO MUNICIPALITY OF STRPCE

Komuna Shtérpcé

Drejtoria Komunale pér Arsim, Kulturé, Rini dhe Sport
Nr.. Prot.: 08-112-03-10440-25

Daté: 10.10.2025

NEé bazg té Ligjit pér Zyrtaré Publik nr. 08/L-197 né€ nenin 78 paragrafi 2, neni 80 dhe 81;
ligjit pér Arsim né Komunat e Republikés sé Kosovés nr. 03/L-068 neni 5 pika c; Ligjit t€ Punés
nr. 03/L-212; UA nr.01/2024 pér rregullimin e procedurave né konkursin public; UA (MASHT)
nr. 05/2021 dhe 01/2022 Normativin mbi Kuadrin Profesional té Arsimit t€ Pérgjithshém,
Rregullore (QRK) nr. 19/24 pér procedurat e pérzgjedhjes dhe emérimit t€ drejtoréve,
zévendésdrejtoréve, mésimdhénsve, bashkpunétoréve profesional, asistentéve, sekretareve ne
IEAA, Drejtoria pér Arsim, Kulturé, Rini dhe Sport né Shtérpcé shpall:

KONKURS
Nr. | Niveli | Institucioni/ Shkolla | Vendi Nr.. Pozita Vend i liré/ Koeficienti
pozitave zévendésim i pagés
1 Fillor | Shfmu..”Osman Vigé 1 Mésues/e Vendiliré 6.6
Mani” klase!

Detyrat dhe pérgjegjésité e mésimdhénésit:

Té zbatoj detyrat e punés duke siguruar cilésiné dhe kompetencén profesionale né procesin e mésimdhénies.Té
pérgatis me rregull planin mésimor vjetor, mujor dhe ditor né pérputhje me Kurrikulén e né pajtim me kérkesat
pér pérshtatjen e mésimdhénies aftésive dhe prirjeve individuale té ¢do nxénési.

TE keté njohuri pér njé repertuor t€ gjéré té stileve mésimore dhe té jeté né gjendje t'i aplikoj ato g€ mé s€ miri i
pérgjigjen situatés né klasé.T€ shfrytézoj né ményré efektive resurset g€ i ka né dispozicion.  Té€ planifikoj, t&
udhéheqé dhe t€ vézhgojé nxénien dhe sjelljen e secilit nxénés.

T& zbatoj metodologjité e reja t&€ mésimdhénies dhe t& vlerésimit né pérputhje me udhézimet kurrikulare.  T€ krijoj

njé¢ atmosferé pune dhe discipline, pa pérdorur metoda ndéshkimi ose forma t€ ndryshme t&€ poshtérimit ndaj

nxénésve. T¢€ kontrolloj me rregull dhe t€ mbaj evidencé pér suksesin dhe progresin individual t& secilit nxénés si dhe

té jeté né gjendje t'i raportoj prindit apo kujdestarit t& fémijés drejt pér progresin e arritu t€ nxénésit sipas kérkesés.
TE€ zgjoj te nxénésit kurreshtjen pér t€ nxéné dhe t'i inkurajoj ata t€ nxéné né ményré t€ pavarur.

1 Klasé té kombinuar nga 1-5



T& kujdeset pér zhvilim t€ vazhdueshém profesional individual sipas planit t€ paraparé dhe t€ kujdeset pér realizimin
e planifikimit.  T& jeté né€ komunikim t€ vazhdueshém me familjen e ¢cdo nxénési duke realizuar takime individuale
me prindér/ kujdestaré t&€ fémijés.

T"i ndihmojé kolegét pér ngritjen e cilésisé s€ punés.

T& mbikgyré dhe té udhézoj nxénésit né procesin mésimor.

Té€ marré pjesé né punén e organeve t€ shkollés.

T& marr€ pjesé aktive n€ pérgatitjen e programeve dhe evenimenteve né shkoll€, kur kérkohet nga drejtori i shkollés.
T& marré pjesé aktive né organizimet jasht¢mésimore me nxénés dhe kryej me pérgjegjési ekskursionet me nxénés
brenda dhe jashté vendit, sipas udhézimeve t€ drejtorit t€ shkollés.

T& tregoj respekt, sjellje kolegiale dhe jodiskriminuese ndaj bashképunétoréve me t& cilét punon.

T& mbajé orén e kujdestarisé dhe kujdestariné ditore.

I punésuari &shté i obliguar t& respektoj kodin e veshjes dhe t& sjelljes, té pércaktuar né rregullorén e brendshme t&
shkollés.

Ne momentin e aplikimit, kandidatet duhet te dorézojne keto dokumente:

- Formularii aplikimit

- Dokumenti indentifikimi kopje ( letérnjoftimit ose pasaporte valide)

- Diplomat e kualifikimit te kryer ne nivelin perkates (ose certifikatat te diplomimit te noterizuara
jo me te vjeter se gajshte muaj;

- Kandidatet ge kane diplomuar jashte Kosoves, duhet te kene diplomat e nostifikuara nga MASHT:
- Certifikata ge nuk jeni nen hetime;
- Certifikatén shéndetésore t€ 1€shuar nga njé institucion i licencuar shéndetésor me t€ cilén

déshmohet gjendja e tij/ saj shéndetésore.

- Déshmi t& pérvojés s& punés né institucionet edukativo arsimore ( nése ka);

- Licencén e mé&simdhénésit/es, sipas procedurave pér léshimin e licencés pér mésimdhénés/e, nése
njé gjé e tillé nuk &shté shfuqizuar pérmes njé akti nénligjor t¢ MASHT pér rregullimin e
provimit shtetéror t€ mésimdhénésit;

- Pérjashtimisht pér kandidatét g€ konkurrojné pér pozitén e mésimdhénésit/es fillestar/e, nuk
kérkohet pé€rmbushja e kriterit t€ parshikuar te pika e licensés.

- Kandiadtét g¢ kané pérvojén pune dorézojné edhe portofolio profesionale me pérmbledhjen e
punés sé tyre.

Ményra e vlerésimit dhe kriteret e poentimit:

Procedura e vlerésimit béhet sipas Rregullores (QRK) nr. 19/2024

- Me kété konkurs do t€ zhvillohen procedurat e rekruetimit té stafit arsimor per vitin shkollor
2025/2026

- Vlerésimi i njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale t&€ kandidatéve béhet pérmes:
a) testit me shkrim, i cili pérbén 50% t€ vlerésimit t€ pérgjithshém dhe ka total 100 piké;
b) intervista me gojé, pjesé e sé cilés éshté edhe vlerésimi i portfolies, pérbén 50% t& vlerésimit t&
pérgjithshém.

- Kandidatét me kualifikim jo- pérkatés sipas ligjeve dhe UA ne fuqi nuk do te merren ne shqyrtim;
- Pas plotésimit t€ dispozitave ligjore dhe kritereve té konkursit publik, kandidatet do t’i nénshtrohen
testimit me shkrim;



Shtojca 1. Udhézime pér pérgatitjen e Portfolios profesionale

Portfolio Profesionale shérben si instrument pér paraqitjen e pérvojés dhe aftésive
profesionale té fituara dhe zhvilluara nga shkollimi paraprak apo pqrvoja profesionale.
Pérvoja profesionale pérfshin pérvojén si mésimdhénés né institucione shkollore duke
pérfshiré déshminé e aktiviteteve t€ zhvillimit profesional.

Ndér té tjera, portfolio profesionale mund te perfshije:

- Biografiné.

- Licencén e mésimdhénésit (mésimdhénésit &€ kané licencé) dhe certifikatat q¢ déshmojné
pérfundimin e suksesshém t&€ programeve t€ zhvillimit profesional t&€ mésimdhénésve si déshmi
tjera rreth realizimit t€ atyre programeve. Né portfolio vendosen maks.. 3 certifikata t€ trajnimit,
té fituara né programet e trajnimit nga fusha e mésimdhénies dhe t€ nxénit.

- Leter motivuese ose njé ese personale t€ lidhur me mésimdhénien. Ky dokument
reflekton parimet dhe vlerat g€ ka kandidati pér m&simdhénien modele dhe synimet pér
zhvillim né kontekst t€ zhvillimeve né sistemin e arsimit né Kosové.

- Déshmi pér aktivitétet tjera né proceset e zhvillimit t€ arsimit (mund te jené letér
reference apo certifikaté pér pjesemarrje né grupet punuese pér zhvillimin e kurrikulave,
udheheqje té programeve t€ zhvillimit profesional, pjesémarrje dhe kontribut né
konferenca) etj.

- Déshmi nga pérvoja paraprake né mésimdhénie (shembuj té planeve t€ mésimit, shembuj
té projekteve, aktivitete t€ ndryshme kurrikulare dhe jashtékurrikulare, kopje t€ punimeve,
mirénjohje, etj).

Afati dhe ményra e aplikimit:

Fletéaplikacionet mirren né DKA, shkollé ose né éebfagen zyrtare té komunés sé Shtérpcés
dhe né portalin shtetéror https:konkursi.rks-gov.net, pastaj dorézohen (me déshmi té
verifkuara té kualifikimeve) né objektin e komunés sé Shtérpcés, zyra nr.28

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e

pakompletuara refuzohen.

Afati pér aplikim: 10.10.2025 — 10.11.2025



OPSTINA STRPCE
REPUBLIKA KOSOVA KOMUNA SHTERPCE
REPUBLIC OF KOSOVO MUNICIPALITY OF STRPCE

REPUBLIKA E KOSOVES

Opétina Strpce

Opstinska direkcija za obrazovanje, kulturu, omladinu i sport
Br. Prot.:08-112-03-10440-25

Datum:10.10.2025

Na osnovu Zakona o javnim sluzbenicima br. 08/L-197 u ¢lanu 78 stav 2, ¢lanu 80 i1 81; Zakona
o obrazovanju u opstinama Republike Kosovo br. 03/L-068 ¢lan 5 tacka ¢; Zakona o radu br.
03/L-212; AN br. 01/2024 o regulisanju postupaka u javnom konkursu; AN (MONT) br. 05/2021
101/2022 Norma o stru¢nom okviru opsteg obrazovanja, Uredbe (QRK) br. 19/24 o postupcima
za izbor i imenovanje direktora, zamenika direktora, nastavnika, stru¢nih saradnika, asistenata,

sekretara u I00O0, Direkcija za obrazovanje, kulturu, omladinu i sport u Strpcu objavljuje:

KONKURS
Nr. | Niveli | Institucioni/ Shkolla | Vendi Nr.. Pozita Vend i lirg/ Koeficienti
pozitave zévendésim i pagés
1 Fillor | Shfmu..”Osman Vica 1 Mésues/e Vend i liré 6.6
Mani” klase?

Duznosti 1 odgovornosti nastavnika:

Da obavlja radne zadatke obezbedujuci kvalitet 1 stru¢nu kompetentnost u nastavnom procesu.
Da redovno priprema godiSnji, mesecni 1 dnevni plan nastave u skladu sa Nastavnim planom i
programom 1 u skladu sa zahtevima za prilagodavanje nastave individualnim sposobnostima i

sklonostima svakog ucenika.

2 Klasé t& kombinuar nga 1-5



Da poseduje znanje o Sirokom repertoaru stilova nastave i da bude u stanju da primeni one koji
najbolje odgovaraju situaciji u u¢ionici. Da efikasno koristi resurse koji mu stoje na
raspolaganju. Da planira, vodi i posmatra ucenje i ponaSanje svakog uc¢enika.

Da primenjuje nove metodologije nastave i ocenjivanja u skladu sa smernicama nastavnog plana
i programa. Da stvara radnu atmosferu i disciplinu, bez koriS¢enja kaznenih metoda ili razlicitih
oblika ponizavanja prema ucenicima. Da redovno prati i vodi evidenciju o uspehu i
individualnom napretku svakog ucenika kao

i biti u mogucénosti da direktno izvestava roditelja ili staratelja deteta o napretku ucenika na
zahtev. Da kod ucenika probudi radoznalost za ucenje i podstakne ih na samostalno ucenje.

Da brine o kontinuiranom individualnom stru¢nom razvoju prema planiranom planu i da brine o
sprovodenju planiranja. Da bude u stalnoj komunikaciji sa porodicom svakog u¢enika
odrzavanjem individualnih sastanaka sa roditeljima/starateljima deteta.

Da pomaze kolegama u poboljSanju kvaliteta rada.

Da nadgleda i vodi u¢enike u procesu ucenja.

Da ucestvuje u radu skolskih tela.

Da aktivno ucestvuje u pripremi programa i dogadaja u skoli, kada to zahteva direktor skole.

Da aktivno uéestvuje u vannastavnim aktivnostima sa u¢enicima i odgovorno obavlja ekskurzije
sa uCenicima u zemlji 1 inostranstvu, prema uputstvima direktora skole.

Da pokazuje postovanje, kolegijalno i nediskriminatorno ponasanje prema saradnicima sa kojima
radi.

Da postuje radno vreme 1 dnevni red.

Zaposleni je duzan da postuje pravila oblacenja 1 ponaSanja, definisana internim propisima Skole

Prilikom prijave, kandidati moraju da dostave slede¢a dokumenta:

- Prijavni formular

- Kopiju identifikacionog dokumenta (vazeca licna karta ili pasos)

- Diplome o zavrSenoj stru¢noj spremi na relevantnom nivou (ili overene diplome o zavrSetku
studija ne starije od Sest meseci);

- Kandidati koji su diplomirali van Kosova moraju imati diplome overene od strane MEST-a:
- Uverenje da nisu pod istragom;

- Zdravstveno uverenje izdato od strane licencirane zdravstvene ustanove kojim se dokazuje
njihovo/njeno zdravstveno stanje.

- Dokaz o radnom iskustvu u obrazovnim ustanovama (ako postoji);

- Nastavnicka licenca, u skladu sa postupkom za izdavanje nastavnicke licence, ako tako nesto

nije ukinuto podzakonskim aktom MEST-a kojim se reguliSe drzavni nastavnicki ispit;



- Izuzetno za kandidate koji se konkuriSu za mesto prvog nastavnika, nije potrebno ispunjavanje
kriterijuma predvidenih u tacki o licenci.

- Kandidati koji imaju radno iskustvo takode dostavljaju profesionalni portfolio sa rezimeom
svog rad

Metod evaluacije i kriterijumi bodovanja:

Postupak evaluacije sprovodi se u skladu sa Uredbom (QRK) br. 19/2024

- Ovim konkursom se zavrSavaju postupci zaposljavanja obrazovnog osoblja za Skolsku godinu
2025/2026

- Procena znanja, vestina i profesionalnih kvaliteta kandidata sprovodi se putem: a) pismenog
testa, koji ¢ini 50% ukupne procene i ima ukupno 100 poena; b) usmenog intervjua, ¢iji je deo i

procena portfolija, koja ¢ini 50% ukupne procene.

- Kandidati sa odgovarajuc¢im kvalifikacijama prema vaze¢im zakonima i vaze¢im Al nece biti
razmatrani;
- Nakon ispunjavanja zakonskih odredbi i kriterijuma javnog konkursa, kandidati ¢e polagati

pismeni test;

Dodatak 1. Smernice za izradu profesionalnog portfolija

Profesionalni portfolio sluZi kao instrument za predstavljanje profesionalnog iskustva i veStina
stecenih 1 razvijenih kroz prethodno obrazovanje ili profesionalno iskustvo. Profesionalno
iskustvo obuhvata iskustvo kao nastavnik u obrazovnim institucijama, ukljucujuci dokaze o
aktivnostima stru¢nog usavrSavanja.

Izmedu ostalog, profesionalni portfolio moZe da sadrzi:

- Biografiju.

- Nastavnicka licenca (za licencirane nastavnike) i sertifikati koji potvrduju uspesno zavrSene
programe stru¢nog usavrSavanja nastavnika kao dodatni dokaz o sprovodenju tih programa.
Portfolio treba da sadrzi najviSe 3 sertifikata o obuci, steCena u programima obuke u oblasti

nastave 1 ucenja.

- Motivaciono pismo ili li¢ni esej vezan za nastavu. Ovaj dokument odrazava principe i vrednosti
kandidata za primernu nastavu i ciljeve razvoja u kontekstu razvoja obrazovnog sistema na

Kosovu.



- Dokaz o drugim aktivnostima u procesima razvoja obrazovanja (moze biti preporuka ili
sertifikat za uceSée u radnim grupama za razvoj kurikuluma, vodenje programa stru¢nog

usavrsavanja, ucesce i doprinos konferencijama) itd.

- Dokaz o prethodnom iskustvu u nastavi (primeri planova ¢asova, primeri projekata, raznih

kurikularnih i vannastavnih aktivnosti, kopije radova, zahvalnice itd.).

Rok i nacin prijave:

Prijavni formulari se preuzimaju u ODE-u, $koli ili sa zvaniéne veb stranice opstine Strpce i sa
drzavnog portala https:konkursi.rks-gov.net, a zatim se podnose (uz overeni dokaz o
kvalifikacijama) u prostorije opstine Strpce, kancelarija br. 28.

Prijave podnete nakon roka nece biti prihvacene, dok ¢e nepotpune prijave biti odbacene.

Rok za prijavu: 10.10.2025 — 10.11.2025



