OPSTINA STRPCE
REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA KOMUNA SHTERPCE
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Komuna Shtérpcé

Drejtoria Komunale pér Arsim, Kulturé, Rini dhe Sport
Nr.. Prot.: 08-030/01-5907/25

Daté: 19.06.2025

NEé bazg té Ligjit pér Zyrtaré Publik nr. 08/L-197 né€ nenin 78 paragrafi 2, neni 80 dhe 81;
ligjit pér Arsim né Komunat e Republikés sé Kosovés nr. 03/L-068 neni 5 pika c; Ligjit t€ Punés
nr. 03/L-212; UA nr.01/2024 pér rregullimin e procedurave né konkursin public; UA
(MASHT) nr. 05/2021 dhe 01/2022 Normativin mbi Kuadrin Profesional t& Arsimit té
Pérgjithshém, Rregullore (QRK) nr. 19/24 pér procedurat e pérzgjedhjes dhe emérimit t€
drejtoréve, zévendésdrejtoréve, mésimdhénsve, bashkpunétoréve profesional, asistentéve,
sekretareve ne IEAA, Drejtoria pér Arsim, Kulturé, Rini dhe Sport né Shtérpcé shpall:

KONKURS
Institucioni: Komuna e Shtérpcés
Drejtoria: Drejtoria pér Arsim, Kulturé, Rini dhe Sport
Viti shkollor: 2025/2026
Titulli i vendit té punés dhe pérshkrime tjera:
Shkolla: Shfmu.. “Osman Mani” né Firajé

- Njé mésimdhénés/e pér léndén edukaté muzikore
- Orét e punés: 6 oré né javé

Shkolla: Gjimnazi.. “Kongresi i Manastirit” né Firajé

- Njé mésimdhénés/e pérléndén edukaté muzikore
- Orét e punés: 3 oré né javé



Pérshkrimi i vendit té punés:

Detyrat dhe pérgjegjésité e mésimdhénésit:

Té zbatoj detyrat e punés duke siguruar cilésiné dhe kompetencén profesionale né procesin e mésimdhénies.Té
pérgatis me rregull planin mésimor vjetor, mujor dhe ditor né pérputhje me Kurrikulén e né pajtim me kérkesat
pér pérshtatjen e mésimdhénies aftésive dhe prirjeve individuale té ¢do nxénési.

T& keté njohuri pér njé repertuor t& gjéré té stileve mésimore dhe t€ jeté né gjendje t'i aplikoj ato q& mé s€ miri i
pérgjigjen situatés né klasé. T€ shfrytézoj né ményré efektive resurset g€ i ka n€ dispozicion.  T€ planifikoj, t&
udhéheqé dhe t€ vézhgojé nxénien dhe sjelljen e secilit nxénés.

T&€ zbatoj metodologjité e reja t&€ mésimdhénies dhe t&€ vlerésimit né pérputhje me udhézimet kurrikulare. Te
krijoj njé atmosferé pune dhe discipline, pa pérdorur metoda ndéshkimi ose forma té ndryshme t€ poshtérimit ndaj
nxénésve. T¢€ kontrolloj me rregull dhe t&€ mbaj evidencé pér suksesin dhe progresin individual t€ secilit nxénés si
dhe t€ jeté né gjendje t'i raportoj prindit apo kujdestarit t& fémijés drejt pér progresin e arritu t€ nxénésit sipas
kérkesés. TE€ zgjoj te nxénésit kurreshtjen pér t€ nxéné dhe t'i inkurajoj ata t€ nxéné né ményré t€ pavarur.
Té kujdeset pér zhvilim t€ vazhdueshém profesional individual sipas planit t€ paraparé dhe t€ kujdeset pér
realizimin e planifikimit. T€ jet¢ né komunikim t€ vazhdueshém me familjen e ¢do nxénési duke realizuar takime
individuale me prindér/ kujdestaré t€ fémijés.

T"1 ndihmojé kolegét pér ngritjen e cilésisé s& punés.

T& mbik¢yré dhe té udhézoj nxénésit né procesin mésimor.

Té€ marré pjesé né punén e organeve t& shkollés.

T€ marré pjesé¢ aktive né pérgatitjen e programeve dhe evenimenteve né shkollé, kur kérkohet nga drejtori i
shkollés.

T& marré pjesé aktive né€ organizimet jasht¢mésimore me nxénés dhe kryej me pérgjegjési ekskursionet me nxénés
brenda dhe jashté vendit, sipas udhézimeve té drejtorit t& shkollés.

T& tregoj respekt, sjellje kolegiale dhe jodiskriminuese ndaj bashképunétoréve me té cilét punon.

T€ mbajé orén e kujdestaris€ dhe kujdestaring ditore.

I punésuari €shté i obliguar t&€ respektoj kodin e veshjes dhe t& sjelljes, té pércaktuar né rregullorén e brendshme t&
shkollés.

Kushtet e pérgjithshme té rekrutimit:

- Te jete shtetas i Republikes se Kosoves;

- Te kete te kryer arsimin universitar, nivelet e kualifikimit ge i plotesojne kushtet sipas normativit
profesional per arsim te pérgjithshem dhe normativit per arsim profesional ne fuqi:

- Té mos jet i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje.

- T& mos keté& masé disiplinore pér shkelje té rénd€ né institucion publik

Kualifikimi:

- Niveli master arsimor (300 ECTS)
- Sistemi katérvjecar
- Bagelor (katérvjecar 240 ECTS)



Dokumentacioni:

- Diploma

- Certifikata e lindjes

- Letérnjoftimi

- Vértetim nga gjykata

- Déshmi té pérvojés sé punés né institucione arsimore.

Ményra e vlerésimit dhe kriteret e poentimit:
Procedura e vlerésimit béhet sipas Rregullores (QRK) nr. 19/2024
Afati dhe ményra e aplikimit:

Fletéaplikacionet mirren né DKA, shkollé ose né éebfagen zyrtare té komunés sé Shtérpcés
dhe né portalin shtetéror https:konkursi.rks-gov.net, pastaj dorézohen (me déshmi té
verifkuara té kualifikimeve) né objektin e komunés sé Shtérpcés, zyra nr.28

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e

pakompletuara refuzohen.

Afati pér aplikim: 20.06.2025 — 20.07.2025



OPSTINA STRPCE
REPUBLIKA KOSOVA KOMUNA SHTERPCE
REPUBLIC OF KOSOVO MUNICIPALITY OF STRPCE

REPUBLIKA E KOSOVES

Opstian Strpce

Odeljenje za Obrazovanje, Kulturu, Sport i Omladinu
Br.prot.: 08-030/01-5907/25

Data: 19.06.2025

Na osnovu Zakona o drzavnim funkcionerima br. 08/L-197 u ¢lanu 78 stav 2, ¢lanu 80 1 81;
Zakona o obrazovanju u opsStinama Republike Kosovo br. 03/L-068 ¢lan 5 tacka c; Zakon o radu
br. 03/L-212; UA br. 01/2024 za regulisanje postupaka u javnom konkursu; UA (MONT) br.
05/2021 1 01/2022 Normativ o struénom okviru opSteg obrazovanja, Uredba (KRK) br. 19/24 za
postupak izbora i imenovanja direktora, zamenika direktora, nastavnika .......

Uprava za obrazovanje, kulturu, omladinu i sport u Strpcu saopitava:
KONKURS

Institucija: Opstina Strpce

Direkcija: Direkcija za obrazovanje, kulturu, omladinu 1 sport
Skolaska godina: 2025/2026

Naziv radnog mesta i drugi opisi:

Skola: Sfmu.. ,,0sman Mani“ u Firaji

- Jedan nastavnik za predmet muzicko obrazovanje

- Radno vreme: 6 sati nedeljno

Skola: Gimnazija.. ,,Kongresi i Manastirit“ u Firaji

- Jedan nastavnik za predmet muzicko obrazovanje

- Radno vreme: 3 sata nedeljno

DuzZnosti 1 odgovornosti nastavnika:

Obavljati radne zadatke koji obezbeduju kvalitet i stru€nu osposobljenost u nastavnom procesu.
Da pravilno pripremaju godis$nji, mesecni i dnevni plan ¢asova u skladu sa nastavnim planom 1
programom iu skladu sa zahtevima za prilagodavanje nastave individualnim veStinama i

sklonostima svakog ucenika.



Poznavati Sirok repertoar nastavnih stilova i biti u stanju da primeni one koji najbolje odgovaraju
situaciji u u¢ionici. Da efikasno koriste raspolozive resurse.  Da planira, vodi i posmatra
ucenje i ponasanje svakog ucenika.

Primenjuju nove metodologije nastave i evaluacije u skladu sa smernicama nastavnog plana i
programa.  Stvarati atmosferu rada i discipline, bez upotrebe metoda kaznjavanja ili razlicitih
oblika ponizavanja u¢enika. Da redovno proverava i vodi evidenciju o uspehu i pojedinacnom
napredovanju svakog ucenika, kao i da moze ta¢no da izvestava roditelja ili staratelja deteta o
napredovanju i postignuéu ucenika po zahtevu. Probuditi kod ucenika radoznalost za ucenje i
podstaci ih na samostalno ucenje.

Da se stara o kontinuiranom individualnom struénom usavrSavanju prema planiranom planu i da
se stara o realizaciji plana. Biti u stalnoj komunikaciji sa porodicom svakog ucenika kroz
individualne sastanke sa roditeljima/starateljima deteta.

Da pomognem kolegama da poboljsaju kvalitet rada.

Nadgledanje i usmeravanje ucenika u procesu ucenja.

Da ucestvuje u radu organa skole.

Aktivno ucestvovati u pripremi programa i dogadaja u $koli, na zahtev direktora skole.

Aktivno ucestvovati u vannastavnim aktivnostima sa u¢enicima i odgovorno sprovoditi
ekskurzije sa ucenicima unutar i van zemlje, prema uputstvima direktora skole.

Pokazujem postovanje, kolegijalno i nediskriminatorno ponasanje prema kolegama sa kojima
radim.

Da se ¢uva sat i dan pritvora.

Zaposleni je duzan da postuje kodeks oblacenja 1 ponasanja, definisan internim aktima Skole.

Opésti uslovi zaposljavanja:

- Da je drzavljanin Republike Kosovo;

- da ima zavrSeno visoko obrazovanje, nivoe kvalifikacija koji ispunjavaju uslove prema
strunim normativima za opS$te obrazovanje i vaze¢im normativima za stru¢no obrazovanje:
- Da ne bude osudivan za krivi¢no delo sa umisljajem.

— Za tezi prekrSaj u javnoj ustanovi ne bi trebalo da postoji disciplinska mera

Kvalifikacija:

- Master stepen obrazovanja (300 ESPB)
- Cetvorogodisnji sistem

- Bachelor (¢etvorogodiSnje 240 ESPB)



Dokumentacija:

- Diploma

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih
- Obavestenje o pismu

- Sudska potvrda

- Dokaz o radnom iskustvu u obrazovnim ustanovama.

Nacin ocenjivanja i kriterijumi bodovanja:

Procedura ocenjivanja se vrsi prema Uredbi (KRK) br. 19/2024

Rok 1 nacin prijave:

Obrasci za prijavu se primaju u DKA, $koli ili na zvanié¢nom sajtu opstine Strpce i na drzavnom
portalu https:konkursi.rks-gov.net, a zatim se predaju (sa overenim dokazom o kvalifikacijama) u
objektu opstine Strpce. Strpce, kancelarija br

Prijave dostavljene nakon roka se ne prihvataju, dok se nepotpune prijave odbijaju.

Rok za prijavu: 20.06.2025 — 20.07.2025



