
                                                                                                                                                          
                                                                                
NA OSNOVU MEMORANDUMA O RAZUMEVANJU IZMEĐU PROGRAMA UJEDINJENIH NACIJA ZA RAZVOJ I OPŠTINE ŠTRPCE, OD 15.12.2021. 
Sklapa se 
UGOVOR ZA REALIZACIJU AKTIVNE MERE RADNOG TRŽIŠTA 
STAŽIRANJE 
Program Ujedinjenih Nacija za Razvoj (u daljem tekstu “ReLOaD2/UNDP”), sa adresom, ul. “Zagrebačka” br. 58, Priština, Kosovo, 
Opština Štrpce, sa adresom, ul. “xxx” bb, Štrpce, Kosovo
Potraživači posla (u daljem tekstu stažer za šemu Stažiranje)
Složili su se kao sledeće:
Član 1
Uvod 
1.1 Pozivajući se na član 2. Sporazuma o razumevanju između Opštine Štrpce i UNDP-a i ne isključujući druge važeće zakone, primenjuje se sporazum o primeni prakse na radu. 
Član 2
Svrha 
2.1 Aktivna mera radnog tržišta Radna praksa je aktivna mera tržišta rada, koja ima za cilj da učesnicima pruži znanja, veštine i nadležnosti koje su neophodne za obavljanje konkretnih zadataka u okviru radnog okruženja. Radna praksa se nudi radi povećanja perspektiva nezaposlenih prijavljenih za zapošljavanje, sticanjem osnovnih znanja i veština za obavljanje poslova uz produktivan rad, pri čemu svrha predmetnog ugovora omogućava da se pored referentnog zakonodavstva, kao i drugim važećim odredbama, utvrditi prava i obaveze-odgovornosti stranaka u cilju realizacije odgovarajuće aktivne mere. 
2.2 Poslodavcu je dozvoljeno da ponudi stažiranje u isto vreme, u okviru šeme Radna praksa, za više od jednog tražioca posla koji je registrovan kao nezaposlen, u skladu sa njegovim mogućnostima. 
Dužnosti i odgovornosti stranaka 
Član 3
Poslodavac 
3.1 Poslodavac je saglasan da angažuje stažere u aktivnoj meri radnog tržišta Radne prakse, na sledeći način: 
	Nr.
	Ime i prezime kandidata 
	Titula/profesija 
	Period prakse (datumi) 

	
	
	
	Početak 
	Završetak 

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	


        (U slučaju više kandidata, molimo vas dodajte kolone po potrebi) 
3.2 Da pruži zaštitu i bezbednost na radnom mestu u skladu sa zakonima na snazi i odgovarajućim uslovima rada učesnika.
3.3 Poslodavac će imenovati nadležnog radnika iz osoblja koji je u stanju da nadgleda i usmerava učesnike. Nadzornik će biti osoba za vezu za ReLOaD2/UNDP. 
3.4 Pruža slobodan pristup nadzornim posetama.
3.5 Poslodavac ili njegov predstavnik učestvuje završnoj proceni kandidata.
3.6 Poslodavac obaveštava opštinsku kancelariju ako nije zadovoljan kandidatom u roku od prvih 10 (deset) kalendarskih dana od prijema kandidata na praksu (probni period) i može zahtevati zamenu. Neće biti naknade za probni rad.
3.7 Ne sme da otpusti aktuelne radnike niti da im smanji radne satove.	
3.8 Poslodavci posebno nemaju pravo da angažuju učesnike sa kojima su u porodičnom odnosu kao što su majka, otac, brat, sestra, sin, ćerka i supružnik.
3.9 Na kraju perioda praktičnog staža, poslodavac se podstiče da ponudi posao kandidatima, ali nije u obavezi da ih zaposli.
3.10 Vodi evidenciju koja se odnosi na prisustvo učesnika i iste na zahtev stranaka i za druge procesne potrebe predstavlja na uvid. 
3.11 U slučaju da poslodavac raskine ugovor o sprovođenju mere sa učesnikom ranije od navedenog datuma raskida ugovora o angažovanju pozivajući se na zakonske odredbe za jednostrani raskid, poslodavac se obavezuje da odmah pisanim putem obavestiti ReLOaD2 u vezi sa prevremenim raskidom ugovora o angažovanju uz zakonsko opravdanje za prevremeni raskid. 
3.12 Ukoliko angažovani učesnik mere prevremeno napusti aktivnu meru na kojoj je bio angažovan, bez krivice poslodavca, po prethodnom upozorenju za prevremeni raskid, raskinuće se ugovor o angažovanju u meri. Poslodavac se obavezuje da će bez gubljenja vremena obavestiti ReLOaD2 i ima pravo da zahteva dodatne kandidate sa liste prijavljenih u zavisnosti od proceduralnih mogućnosti i relevantnog resursa-mera u realizaciji. 
3.13 Ispunjava sve zakonske obaveze za sprovođenje ove mere u skladu sa Zakonom 05/L-077, Zakonom 04/L-205, Uredbom 01/2018 ne isključujući druge zakonske odredbe iz oblasti zapošljavanja i stručne obuke koja se odnosi na saradnju i obavezna prava.
3.14  Poslodavac će bit otvoren za nadzorne posete koje će vršiti ReLOaD2/UNDP.
Član 4
Učesnici aktivne mere radnog tržišta 

4.1  Redovno učestvuju u implementaciji mere.
4.2  Poštuju sve unutrašnje odredbe rada poslodavca.
4.3 Ne koriste informacije dobijene na radnom mestu u bilo koju drugu svrhu van radnog mesta koje je odredio poslodavac.
Poslodavca i ReLOaD2 obaveštava o raskidu angažovanja, 7 (sedam) dana pre prekida istog.
4.4  Poštuje pravila zaštite i bezbednosti na radnom mestu.
4.5 U odnosu sa pravima i odgovornostima ispunjava sve zakonske obaveze za realizaciju ove mere u skladu sa zakonskim odredbama iz oblasti zapošljavanja i stručnog osposobljavanja, koje se odnose na oblasti saradnje i obaveznih prava. 
4.6 Prima mesečnu finansijsku nadoknadu u vrednosti od 170.00 (stosedamdeset) EUR za angažovanje u meri Praktičan rad.
4.7  Učesnik učestvuje praktičnom radu ne više od 40 (četrdeset) sati nedeljno.

Član 5
ReLOaD2/UNDP i opština Štrpce 
5.1 Pažljivo nadziru implementaciju mere i rezultate koji proizilaze iz ove implementacije, i preduzimaju korektivne mere po potrebi. 
5.2 Poštuju sve ostale odredbe utvrđene sporazumom za angažovanje u aktivnoj meri radnog tržišta. 
5.3 [bookmark: _Hlk510686226]ReLOaD2/UNDP nije odgovorno za eventualne troškove šteta nanetih opremi na radnom mestu, od nesreća ili bolesti učesnika tokom implementacije mere. 
5.4 ReLOaD2/UNDP na specifičan način podržava i ne podržava pravo na angažovanje učesnika koji su međusobno u porodičnom odnosu, kao što je majka, otac, brat, sestra, sin, ćerka i supružnik. 

Član 6
Opština Štrpce 
6.1 Upotpunjuje relevantnu dokumentaciju za stažera i podnosi prijavu i uz konsultacije i dogovor zajedno sa ReLOaD2/UNDP iste razmatra i odobrava. 
6.2 Nadgleda aktivnu meru radnog tržišta. 
6.3 Nadgledanje se vrši na radnom mestu stažera.
6.4 Praćenje mere na radnom mestu treba da dokumentuje informacije dobijene direktno od lica koje traži posao, ali takođe treba da obuhvati perspektivu poslodavca o napretku sprovođenja mere. 
6.5 Dobija listu pohađanja i obrađuje-procesuira sa ReLOaD2/UNDP zahtev za mesečnu novčanu nadoknadu utvrđenu prema aktivnoj meri radnog tržišta.
Član 7
ReLOaD2/UNDP 
7.1 ReLOaD2/UNDP će izvršiti direktnu nadoknadu stažeru u maksimalnom iznosu od 1.020,00 (hiljadu i dvadeset) EUR po stažeru u roku od 6 (šest) meseci od pripravničkog staža nakon prijema popunjenih dokumenata, koje priprema sam stažer. Stažer će primati 170,00 (sto sedamdeset) EUR mesečno kao naknadu na mesečnom nivou. 
7.2 ReLOaD2/UNDP ne prihvata nikakvu odgovornost za troškove nastale usled nesreća i/ili bolesti do kojih je došlo tokom programa stažiranja. 
7.3 Ovaj iznos će biti isplaćen direktno kandidatu (na njegov bankovni račun) na kraju svakog meseca relevantne aktivne mere na osnovu liste prisustva koju potpisuje poslodavac a koja dokazuje prisustvo učesnika tokom perioda mere. 
7.4 ReLOaD2/UNDP je odgovoran za implementaciju projektnih aktivnosti kao implementacioni partner. 
7.5 ReLOaD2/UNDP će platiti prihod osiguranja za učesnike angažovanih u Radnoj praksi od mogućih povreda u slučaju nezgoda na radnom mestu (lično osiguranje od nezgode). 
7.6 ReLOaD2/UNDP nije odgovoran za bilo kakvu zloupotrebu ili nepoštovanje odredbi i uslova predstavljenih u RADNOJ PRAKSI od strane Poslodavca, učesnika u aktivnoj meri ili predstavnika opštine kao partnera u procesu implementacije, osim u slučajevima koju su izazvali sami predstavnici ReLOaD2 /UNDP. 
7.7 ReLOaD2/UNDP ne snosi odgovornost za eventualne troškove nastale štetom nanetoj opremi na radnom mestu, troškove nesreća ili bolesti učesnika tokom sprovođenja mere. 
Član 8
Nadzorne posete 

Tokom angažovanja na relevantnim aktivnim merama radnog tržišta, predstavnici opštine Štrpce i ReLOaD2/UNDP, će vršiti nadzorne posete. Poslodavac će obezbediti nesmetan pristup tokom nadzornih poseta.
Član 9
Zloupotreba osnovnih prava

U slučaju da se kandidat napismeno žali na bilo koju vrstu zloupotrebe svojih prava, ReLOaD2/UNDP ima pravo da raskine Ugovor sa Poslodavcem. 
Član 10
Trajanje i završetak sporazuma za realizaciju mere 
10.1 Trajanje ovog sporazuma se zasniva na 6 (šest) meseci od dana početka angažovanja učesnika u okviru aktivne mere radnog tržišta. Ugovor će automatski biti raskinut nakon isteka prethodno navedenog vremena. 
10.2 Ukoliko se zaključi da Poslodavac ne ispunjava uslove ovog sporazuma, ReLOaD2/UNDP i tražilac posla će imati pravo da raskinu ovaj sporazum radi sprovođenja mere uz pismeno obaveštenje u okviru zakonskog roka. 
10.3 Ukoliko se zaključi da ReLOaD2/UNDP ne ispunjava uslove ovog sporazuma za sprovođenje mere, učesnici imaju pravo da raskinu sporazum za sprovođenje mere u bilo kom trenutku uz prethodno pismeno obaveštenje u skladu sa zakonskim odredbama. 
10.4 Ukoliko se zaključi da tražilac posla ne ispunjava uslove iz ovog sporazuma za sprovođenje mere, Poslodavac i ReLOaD2/UNDP imaju pravo da raskinu sporazm u bilo kom trenutku uz prethodno obaveštenje u okviru zakonskog roka. 
10.5 Svaka strana ima pravo da raskine sporazum za sprovođenje mere uz prethodno obaveštenje od 7 (sedam) dana.
10.6 Strane će se potruditi da reše sporove sporazumno o pitanjima koja se mogu pojaviti između njih u sprovođenju ovog ugovora. 
10.7 U slučaju da se sporazumno rešenje ne postigne ili dogovor ne bude postignut u navedenom roku, spor će se rešiti u skladu sa zakonima na snazi Republike Kosova. 

Član 11
Jezik 
                                    
11.1 Ovaj sporazum je pripremljen na albanskom jeziku (i na srpskom jeziku i ako je potrebno i na drugim jezicima prihvaćenim Ustavom Kosova). U slučaju nedoslednosti, preovladaće verzija na albanskom jeziku. 
11.2  Ovaj sporazum je sačinjen u 3 (tri) identična primerka na albanskom jeziku, od kojih 1 (jedan) čuva poslodavac, 1 (jedan) opština Štrpce i 1 (jedan) ReLOaD2/UNDP, u skladu sa ugovorom od 15.12.2021. 
	Za opštinu Štrpce:
G. 

Pozicija: Gradonačelnik opštine Štrpce 

Potpis _______________________

Datum _____________________________
	Za ReLOaD2/UNDP:
Gđa. Vlora Elshani 

Pozicija: Menadžer projekta 

Potpis _______________________

Datum _____________________________






I stažeri:
1. Ime/prezime stažera: ______________________ Potpis _____________ Datum ___________
  2. Ime/prezime stažera: ______________________ Potpis _____________ Datum ___________
3. Ime/prezime stažera: ______________________ Potpis _____________ Datum ___________
  4. Ime/prezime stažera: ______________________ Potpis _____________ Datum ___________
5. Ime/prezime stažera: ______________________ Potpis _____________ Datum ___________
  6. Ime/prezime stažera: ______________________ Potpis _____________ Datum ___________
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