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Ovim putem iskazujemo zahvalnost ¢lanovima Savetodavne grupe kao i ostalim akterima koji su ucestvovali
u izradi ovog dokumenta od velikog zna¢aja za unapredenje socijalnih i poradicnih usluga u opstini Strpce.
Usvajanjem ove strategije opétina Strpce je iskazala svoju teZnju da bude i ostane socijalno odgovomna,
fokusirana na reSavanje potreba svih svojih gradana.

Takode, Zelimo da se zahvalimo nevladinim organizacijama People in Need, Peaceful Change Initiative i
Aktiv koje su u okviru projekta ,Jacanje lokalnih glasova za pravi¢an razvoj* — ALVED, koji finansira vlada
Velike Britanije, pruZile podrku Savetodavnoj grupi u izradi dokumenta, kao i svima koji su podelili svoje
iskustvo, vreme i energiju tokom radionica, anketa i intervjua.

S postovanjem,

Bratislav Nikoli¢
Gradonaéelnik Strpca



Opstinska strategija za poboljSanj

cloE!

Strategija za poboljganje socijalnih i porodi¢nih usluga u opétini Strpce za period od 2022. godine do 2024.
godine (u daljem tekstu: Strategija) je sveobuhvatni dokument koji ukljuuje analizu trenutnog stanja i
identifikovanje kljucnih aktera, problema, prioritetnih kategorija, strateSkih pravca i aktivnosti za unapredenja
kvaliteta postojecih i razvoj novih socijalnih i porodiénih usluga u opétini Strpce.

Strategija obavezuje organe lokalne samouprave i nevladine organizacije na aktivnu ulogu u kreiranju i
sprovodenju socijaine politike u opstini Strpce, a u cilju obezbedivanja efikasnijih i kvalitetnijih usluga i jacanju
kapaciteta u oblasti socijalnih i porodi¢nih usluga u opstini Strpce.

Strategija je posluZila kao osnov za izradu Akcionog plana za pobolj$anje socijalnih i porodicnih usluga u
opétini Strpce za period od 2022. godine do 2024. godine (u daljem tekstu: Akcioni plan). Akcioni plan je
sastavni deo ovog dokumenta i donosi se radi operacionalizacije i ostvarivanja op3tih i posebnih ciljeva.

|zrada i usvajanje ove strategiie je u skladu sa nadleznostima opstine Strpce utvrdenim u &lanu 12. stav 2.
tackadilanu 17. stav 1. tacka k Zakona br. 03/L — 040 o lokalnoj samoupravi i ¢lanu 6. Zakona br. 02/L-17
o socijalnim i porodi¢nim uslugama i Zakona br. 04/L-081 o izmeni i dopuni Zakona br. 02/L-17 o socijalnim
i porodicnim uslugama i Slanu 10. stav 1. tacka k i &lanu 34. stav 1. tagka r Statuta opstine Strpce br. 01/898
od 14.07.2010. godine i Memoranduma o razumevanju potpisanog 4.11.2020. godine izmedu opstine Strpce,
NVO People in Need i NVO Peaceful Change Initiative.

Strategija je izradena u okviru projekta ,Jacanje lokalnih glasova za pravican razvoj" (ALVED), koji je
finansiran od strane vlade Velike Britanije, a implementiran od stane nevladinih organizacija People in Need,
Peaceful Change Initiative i Aktiv. Metodologija implementacije ALVED projekta je participativno planiranje,
stoga je formirana Savetodavna grupa koju su Cinili predstavnici lokalne samouprave i nevladinih organizacija
iz opétine Strpce. Savetodavna grupa je na radnim sastancima i radionici odrZanoj jula 2021. godine u Ohridu
identifikovala probleme i potrebe prioritetnih kategorija i dala smernice za izradu Akcionog plana. Pored toga
PIN i Aktiv sproveli su istrazivanje u okviru kojeg su prikupljeni kvantitativni i kvalitativni podaci o mapiranju
potreba prioritetnih kategorija i postojeéim socijalnim i porodiénim uslugama na teritoriji opétine Strpce.
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Opstina Strpce je lokalna samouprava u kojoj svi gradani imaju jednake moguénosti da ostvaruju svoja prava
i koriste usluge kvalitetne socijaine i poroditne zastite bez ikakve razlike u pogledu rase, nacionalne
pripadnosti, boje koZe, pola, jezika, verskog opredelienja, politickog ili drugog misljenja, nacionalnog ili
socijalnog porekla, imovinskog statusa ili statusa na osnovu rodenja.

Opétina Strpce je usredsredena na re3avanje socijalnih potreba svih svojih gradana, posebno lica i porodica
kojima je neophodna pomo¢ zajednice u reSavanju egzistencijalnih problema i socijalne sigurnosti. U interesu
ostvarivanja cilieva ove strategije, Opstina Strpce je otvorena za saradnju sa nevladinim organizacijama i
privatnim sektorom.

Da bude i ostane socijalno odgovorna opstina u kojoj se kontinuirano primenjuje Akcioni plan za pobolj$anje
socijalnih i porodiénih usluga, opstina Strpce konstantno unapreduije sistem socijalne zastite usmeren na lica
i porodice u stanju socijalne potrebe, jatanjem kapaciteta organa lokalne samouprave i umreZavanjem sa
nevladinim organizacijama i privatnim sektorom, a radi poStovanja principa i vrednosti propisanih ovom
strategijom, osnovnih ljudskih prava utvrdenih domaéim zakonima i medunarodnim konvencijama o pravima
coveka.

» Zabrana diskriminacije ostvaruje se po$tovanjem i unapredenjem osnovnih ljudskih prava pruzajuci
jednake mogucnosti za sve gradane opstine Strpce u planiranju, kreiranju i pruZanju socijainih |
porodi¢nih usluga.

» PosStovanje integriteta i dostojanstva korisnika socijalnih i porodi¢nih usluga zasniva se na
nacelima socijalne jednakosti i solidarnosti, a usluge se pruzaju uz postovanje fizickog i psihickog
integriteta korisnika.

»~ Efikasnost i kvalitet pruZzanja socijalnih i porodiénih usluga ostvaruje se na nacin koji obezbeduje
postizanje najboljih moguéih rezultata u odnosu na raspoloZiva sredstva.

» Zajednicki rad i sinergija svih aktera u sistemu socijalne zastite u cilju osiguranja poboljSanje
kvaliteta pruzanja socijalnih i porodicnih usluga.

» Transparentnost u radu ostvaruje se pravovremenim i objektivnim obavestavanjem javnosti,
korisnika i svih zainteresovanih o procesima donosenja odluka, instrumentima i rezultatima rada u
polju socijalnih i porodicnih usluga, na jasan i razumljiv na¢in i na maternjem jeziku.
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> Liéni razvoj korisnika socijalnih i porodi¢nih usluga ima za cilj smanjenje zavisnosti od sistema
socijalne zastite, podsti¢uci razvoj samostalnog delovanja pojedinca.

> Sveobuhvatnost i odrzivost socijalnih i porodi¢nih usluga radi socijalne sigurnosti 3to Sireg kruga
gradana opétine Strpce i socijalnog ukljugivanja svih osetljivih kategorija u cilju blagostanja pojedinca
i drustva u celini.

Nakon $to je ukinuta 31.12.1965. godine, Skupétina optine Strpce ponovo je formirana 10.08.1988. godine.
Opétina Strpce obuhvata prostor od 247,36 km2 na severoistoénom podrugju Sar-planine i gornjem delu sliva
reke Lepenac, koji se jo§ naziva i Sirinicka zupa. Opétina predstavija planinsko podrucje sa specificnom
razudenom celinom i rasponom nadmorske visine koja se kre¢e od 900 metara nadmorske visine u dolini
Lepenca, do 2,500 metara nadmorske visine na najvisem vrhu Ljuboten.

U neposrednom okruZenju se nalazi opétine UroSevac, KaCanik, Suva Reka i Prizren, a jednim delom se
opstina grani¢i sa susednom Republikom Severnom Makedonijom. Karakteristike reljefa i mogucnost
kori§éenja poljoprivrednog zemljista uticali su na fizionomiju mreze naselja koja su pretezno zupskog,
zbijenog tipa. U ukupnoj mreZi od 16 naselja dominira sediste opstine kao administrativni i privredni centar
sa delimi¢nom funkcijom gravitacionog centra u odnosu na okruZenje. Nesto veci stepen organizovanosti
osim sedista opstine ima i relativno novo naselje Brezovica na kome su locirani turisticki kapaciteti, dok ostala
naselja karakterise slaba medusobna funkcionalna integrisanost i odsustvo urbanizacije. Poljoprivredno
zemljiste zauzima 55% povrsine opstine (13.651 ha). Pod Sumama je 42% teritorije opStine (11.372 ha).
Najrazvijenije privredne grane u opstini su turizam i stoCarstvo. Nema taénih podataka o broju gradana koji
rade u privatnom sektoru.

U opétini trenutno Zivi oko 13.600 stanovnika, medu kojima je 9.100 Srba, 4.500 Albanaca i 30 Roma (izvor:
OSCE misija na Kosovu) sa malom prosecnom gustinom naseljenosti (oko 60 stanovnika po km?) Sto je
karakteristi¢no za brdsko-planinska podru¢ja. Osnovna demografska obeleZja su blagi rast ukupnog broja
stanovnika i meSoviti nacionalni sastav. Teritorijalni raspored stanovnistva izrazito je neuravnoteZen. U
opétini Zivi oko 900 interno raseljenih lica (srpske nacionalnosti), od kojih oko 400 Zivi u kolektivnim centrima,
a ostali Zive u privatnim ku¢ama.

Od ukupno Sesnaest (16) naselja u opétini Strpce, osam (8) je naseljeno Srbima: Strpce, Brezovica,
Vrbestica, Jazince, Berevce, Gotovu$a, Sevce i SuSiée; Ceftiri (4) Abancima: Brod, Firaja, 1Zance i
Kostanjevo, a Getiri (4) naselja imaju mesoviti nacionalni sastav: Viéa, Drajkovce i Gornja i Donja Bitinja.'

Na teritoriji opstine Strpce postoji samo primarna zdravstvena zastita koju pruza Dom zdravija u Strpeu
ukljuGujuéi i sluzbu hitne pomoci, kao i ambulante u selima u kojima Zive Srbi, ali bez stalnog prisustva

! Tekst i podaci preuzeti sa sajta Opstine Strpce https:/kk.rks-gov.net/shterpce/sr/grad!
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doktora. Pored toga postoje i dve ambulante u selima u kojima Zive Albanci. Ono $to je karakteristicno je
nedostatak doktora specijalista.

U opstini Strpce postoji $est (8) osnovnih $kola: tri (3) izvode nastavu na srpskom jeziku, koju pohadaju i
Romi i tri (3) na albanskom jeziku. Pored toga postoje i dve (2) srednje Skole od toga jedna (1) na srpskom
jeziku i jedna (1) na albanskom jeziku. Postoji i jedna (1) Skola za obrazovanje odraslih sa nastavom na
srpskom jeziku.

U ovom podpoglaviju predstaviéemo rezime i analiziratemo osnovni pravni okvir koji regulie oblasti
socijalnih i porodi¢nih usluga na Kosovu i u opstini Strpce.

Zakon Br. 02/L-17 o socijalnim i porodi¢nim uslugama

Zakon je prvi put usvojen 2005. godine, a uzimajuéi u obzir ustavne i zakonske izmene koje su se dogodile
na Kosovu, kao i promene u organizacionoj i institucionalnoj strukturi pruZanja socijalnih i porodicnih usluga,
kao i razvoj ove oblasti, nastala je potreba za izmenama i dopunama zakona, te je 2012. usvojen Zakon o
izmenama i dopunama Zakona o socijalnim i porodiénim uslugama. Ovim zakonom ureduje se pruzanje
socijalnih i porodiénih usluga licima i porodicama u stanju socijalne potrebe na Kosovu. Zakon regulise ulogu
Ministarstva rada i socijalne zastite (u daljem tekstu: MRSZ), i u okviru njega, Departmana za socijalnu zastitu
(u daljem tekstu: Departman). U ime MRSZ, Departman je odgovoran za upravijanje i nadzor nad svim
operativnim funkcijama utvrdenih ovim zakonom. To su pripreme uredbi, pravilnika, naredbi i uputstava za
pruZanje socijalnih i porodiénih usluga, dono$enje uputstava o standardima usluga koji se moraju ispunjavati
od davalaca socijalnih i porodiénih usluga, obavljanje inspekcija nad vréenjem socijalnih i porodicnih usluga,
razmatranje godi$nijih izveStaja nadleznog opstinskog odeljenja i usvajanje godisnjih planova rada. Clanom
5. ovog zakona osnovan je Generalni savet za socijalne i porodicne usluge (u daliem tekstu: Savet). Savet
je odgovoran za odrzavanje stru¢nih standarda i discipline u oblasti socijalnih i porodinih usluga i na toj
osnovi funkcionie kao telo koje registruje i licencira profesionalce koji ¢e raditi ili ve¢ rade u ovoj oblasti na
Kosovu. Clanom 6. ovog zakona definisana je uloga optina i njihova odgovornost da preko svog
odgovarajuceg odeljenja obezbede pruZanije socijalnih i porodi¢nih usluga na svojoj teritoriji prema standardu
koji utvrduje MRSZ. Zakon regulise nadleznosti opstinskih odeljenja da vrSe socijalne i porodicne usluge na
svojoj teritoriji kroz aktivnosti centra za socijalni rad il obezbedenjem finansiranja ili druge materijalne pomaoci
nevladinim organizacijama za pruzanje tih usluga. Pred toga opstinska odeljenja pripremaju godisnje
planove za unapredenje socijalnih i porodiénih usluga. Prilikom sastavijanja svojih godisnjih planova,
odelienja su duzna da se konsultuju sa korisnicima socijalnih i porodiénih usluga, njihovim predstavnicima,
nevladinim organizacijama i stru¢nim grupama na svojoj teritoriji o razvoju, planiranju i obavljanju socijalnih i
porodiénih usluga. Odeljenjima je dopusteno da preko centra za socijalni rad i nevladinih organizacija
obezbeduju ili omogucavaju pruzanje slede¢ih dodatnih usluga: pomo¢ za obavljanje kucnih poslova;
neposrednu liénu negu u kudi, formiranje centara za pojedince u stanju potrebe; usluge specijalistickog
sdvelovdiljd, Hndlisyskd PoInog, opeLoederlje PIostoliyd 1l suuchuy sdveld diupdtild led u stdiju sodljdille
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potrebe ili onima koji brinu o njima, kako bi se formirale skupine za uzajamnu pomo¢ i skupine za
samopomocé, kao i druge usluge u ovoj oblasti.

Clanom 7. ovog zakona predvideno je da svaka opstina osnuje centar za socijalni rad (u daljem tekstu: CSR)
kao javnu ustanovu koja ima jedno ili viSe odeljenja. CSR ima svoje osoblje koje se sastoji od sluzbenika za
sacijalne usluge - struénih radnika sa odgovarajucim kvalifikacijama i obukom, i odgovaran je za vr3enje
svojih nadleZnosti koje mu daje ovaj zakon, kao i pruzanje socijalnih i porodicnih usluga u ime MRSZ. Zakon
je u ¢lanu 8. regulisao i ulogu nevladinog sektora u pruzanja socijalnih i porodicnih usluga.

Zakon br.04/L -081 o izmeni i dopunu Zakona br. 02/L-17 o socijalnim i porodi¢nim uslugama

Skupétina je u skladu sa ¢lanom 65. Ustava usvojila je Zakon br. 04/L-081 o izmeni i dopuni Zakona br. 02/L-
17 o socijalnim i porodiénim uslugama. lzmenama zakona je doslo do promena u definicijama i preoblikovanju
nekih od clanova zakona.

Zakon br. 03/L-040 o lokalnoj samoupravi

Ovim zakonom defini$e se status opstina, njihove nadleznosti i opSte principe opstinski finansija, organizaciju
i funkcionisanje optinskih organa, unutar op$tinsku saradnju i meduopstinske sporazume i odnose izmedu
opétina i centralne vlasti. Clanom 17. stav 1. tackom k ovog zakona regulisane su izvorne nadleznosti opétina
u pruzanju porodicnih i drugih socijalnih usluga kao Sto su: zastita osetljivih i nemocnih osoba, porodi¢na
zastita, zatita dece, briga o starijima, ukljuCujuéi registraciju i licenciranje ustanova koje vode brigu o njima,
prijem radnika u radni odnos, isplacivanje plata i obuka struénih socijalnih radnika. Clanom 18. stav 1. tacka
e ovog zakona regulisane su i poverene nadleznosti opstina u vidu raspodela naknada u pogledu socijalne
pomoci.

Zakon br. 03/1 - 049 o finansijama lokalne samouprave

Zakonom su regulisane potrebu za finansijskim izvorima koji ¢e biti na raspolaganju za opstine na Kosovu,
ukljuCujuci sopstvene opstinske izvore prihoda, grantove, i druge finansijske izvore koji su neophodni za
vrSenje opstinskih nadleZnosti. Ne postoji poseban grant za socijalne i porodicne usluge na opStinskom
nivou, koji obezbeduje odrzivo i pravicno finansiranje socijalnih i porodicnih usluga, kako bi se garantovale
kvalitetne usluge. Zakon ne predvida odrzivu Semu opétina za ugovaranje socijalnih i porodi¢nih usluga od
strane nevladinog sekfora.

Podzakonski akti

Memorandum o razumevanju izmedu Ministarstva rada i socijalne zaStite, Ministarstva za
administraciju lokalne samouprave, Ministarstva finansija i opstina

Odeljenja i MRSZ pruzali su i upravijali svim porodiCnim i socijalnim uslugama preko opstinskih centara za
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socijalne zastite dovela je do potpisivanja Memoranduma o razumevanju izmedu Ministarstva rada i socijalne
zastite, Ministarstva za administraciju lokalne samouprave, Ministarstva finansija i opstina. Memorandumom
0 razumevanju je izvren prenos odgovornosti za pruzanije socijalnih usluga sa MRSZ na opstine na Kosovu,
odnosno na opétinska odelienja za zdravlje i socijalnu zastitu. ,Socijalnim uslugama ¢e biti upravljano kao
prenetim nadleZnostima opstinama, na osnovu budzeta transferisanog iz MRSZ. Opétine Ce biti kompletno
odgovorne za pruzanje socijalnih usluga u opstini i budzet prenet iz MRSZ ne moZe da se koristi za druge
namene".2

Administrativno uputstvo br. 01/2011 o odredivanju procedura nakon prenosa socijalnih i porodi¢nih
usluga na opstinski nivo

Ovo Administrativno uputstvo blize definiSe procedure za sprovodenje Zakona o socijalnim i porodi¢nim
uslugama na lokalnom nivou u svim op$tinama na Kosovu, nakon prenosa odgovornosti na lokalni nivo
shodno sa potpisanim Memoranduma o razumevanju izmedu Ministarstva rada i socijalne zastite,
Ministarstva za administraciju lokalne samouprave, Ministarstva finansija i opstina.

(V%)
N

.2 OpStinski pravni okvir

Skupétina opétine Strpce je u skladu sa svojim zakonskim ovlaséenjima dana 14. jula 2010. godine usvojila
Statut opstine Strpce br. 01-898. Pored opstih odredbi Statutom su regulisane odgovornosti i nadleznosti
opétine Strpce u oblasti pruZanja socijalnih i porodiénih usluga. Clan 10. stav 1 tacka k Statuta regulise
detaljno pruzanje porodi¢nih i drugih usluga socijalne zastite, kao 3to su: briga o socijalno ugrozenim licima,
porodi¢ni smestaj, briga o deci, briga o starim licima, ukljuCujuti registrovanje i izdavanje dozvola za rad ovim
centrima za brigu, zapo$ljavanje, isplatu zarada i obuku stru¢nih lica za socijalnu zastitu. Kako bi obezbedila
ucesce gradana u proces odlucivanja, a u skladu sa ¢lanom 31. stav 1. tacka ¢ Statuta, opStina Strpce osniva
savetodavni odbor za zdravstvo i socijalnu zastitu, koji mogu davati predloge za poboljSavanie identifikovanih
problema. Statutom su regulisanja i organi opstine Strpce pa tako je ¢lanom 69. stav 1 tacka 7 predvideno
Odeljenje za zdravstvo i socijalna pitanja, ¢ija je odgovornost detaljno regulisan €lanom 76. Statuta.

T T NIRRT S L ) e s N N
3.3.1 Ministarstvo rada i socijalne zastite

MRSZ je konsolidovana centraina struktura za upravljanje Semama socijalne zatite i odgovorna je za
organizaciju celokupne delatnosti pruZanja socijalnih i porodicnih usluga na Kosovu, kao i za obezbedivanje
dostupnosti socijalnih i porodi¢nih usluga svim gradanima Kosova. Na osnovu ¢lana 2. stava 1. i 2. Zakona

2 Memorandim n razimevanin izmedu Ministarstva rada i snciialne 7adtite Ministarstva 7a adminiatraciin Inkalne samnatnrave i

Ministarstva finansija i opstina.
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o socijalnim i porodiénim uslugama MRSZ je odgovomno i za: razvoj politika i strateSkih planova za pruzanje
socijalnih i porodi¢nih usluga; obezbedivanje da se politike i strateki planovi realizuju; koordinisanje
aktivnosti medunarodnih i nevladinih organizacija za promovisanje razvoja i primenu politika socijalne zastite
i podsticanje uce$ce zajednice u pitanjima socijalne zastite. ,Nedostatak odrZivosti socijalnih i porodicnih
usluga usled lose definisane nadleznosti izmedu centralnog | lokalnog nivoa u smislu planiranja, pruzanja,
nadzora, inspekcije i izveStavanja. Nedostatak informisanja gradana o tome gde mogu dobiti usluge i koje
socijalne i porodicne usluge pruzaju™?

Odeljenje za socijalnu politiku i porodicu (OSPP)

Funkcioni$e pri MRSZ sa mandatom da razvija nove politike i zakonodavne akte, da utvrdi standarde za
socijalne usluge i socijalnu zastitu, da finansijski podrzi ciline grupe i da prati kvalitet pruZenih socijalnih
usluga na Kosovu od strane i drzavnih i nedrzavnih organa.

Generalni savet za socijalne i porodi¢ne usluge (GSSPU)

GSSPU je na osnovu Zakona odgovoran za odrzavanje struénih standarda i discipline u oblasti socijalnih i
porodiénih usluga i na toj osnovi funkcioni$e kao telo koje registruje i licencira profesionalce koji ¢e raditi ili
vec rade u ovoj oblasti. Na osnovu ¢lana 5. stav 3. Zakona GSSPU je odgovoran, izmedu ostalog, za vodenje
registra o pruzaocima socijalnih i porodi¢nih usluga koji imaju licencu za rad na Kosovu.

Clan 17. Zakona o lokalnoj samoupravi predvida nadleznosti opétine Strpce u pruZanju porodiénih i drugih
socijalnih usluga kao §to su: zastita osetljivih i nemoénih osoba, porodiCna zastita, zastita dece, briga o
starijima, ukljuujuéi registraciju i licenciranje ustanova koje vode brigu o njima. Statutom opstine Strpce
regulisan je rad Odeljenja za zdravstvo i socijalna pitanja u ¢ijoj je nadleZnosti obezbedivanje pruZanja
socijalnih i porodi¢nih usluga unutar teritorije opstine, a u skladu sa standardima odredenim od strane MRSZ.

Ne postoji poseban grant za socijalne i porodicne usluge na opstinskom nivou, koji obezbeduje odrZivo |
praviéno finansiranje socijalnih i porodiénih usluga, kako bi se garantovao i obezbedio njihov kvalitet. Na
javnim povr§inama i kod nekih od javnih institucija, tj. objektima za javno koris¢enje, koje funkcionisu na
teritoriji opstini Strpce, nema pristupaénosti koja obezbeduje nesmetano kretanje dece, starih, osoba sa
otezanim kretanjem i osoba sa invaliditetom. Opétina Strpce nema sveobuhvatna strateka dokumenta koji
se odnose na sve oblasti socijaine zastite tj. socijalnih i porodiénih usluga, postoji Lokalni plan u oblasti
invalidnosti 2015 - 2017.

Opétina Strpce sa centralnog nivoa ne dobija budZetska sredstava za finansiranje aktivnosti neviadinih
organizacija koje pruzaju socijalne i porodi¢ne usluga na njenom podrucju, stoga nije u mogucnosti da

3 Koncept dokument za socijalne i porodicne usluge MRSZ, februar 2019. godine.
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pomogne u obezbedivanju poslovnog prostora nevladinim organizacijama koje pruzaju socijaine i porodicne
usluge gradanima Strpca.

Zakonodavni okvir daje mandat CSR, kao primarnom organu opétine Strpce za pruzanje socijaine zastite i
savetovanja lica i porodica u stanju socijalne potrebe. CSR tipicno ispunjava dva glavna zadatka, a to su
dodeljivanje mesecnih davanja prema postojeéim Semama socijalne pomoéi i pruzanje usluga osetljivim
grupama, a to su: informisanje o socijalnim i porodiénim uslugama koje pruza, specijalisticko savetovanje
lica u stanju socijalne potrebe, porodicno savetovanje i posredovanje u procesu mirenja bracnih supruznika,
podrska Zrtvama nasilja u porodici i drugo.

CSR Strpce ne upravlia budzetom. On je centralizovan u opstini i ima posebnu budZetsku liniju za plate
sluzbenika, opremu, robu i usluge, ali ne i za socijalne i porodiéne usluge. CSR Strpce nema prava na
sopstvene izvore prihoda.

U CSR opstine Strpce trenutno radi 8 radnika od kojih &etiri (4) imaju srednju struénu spremu, a Cetiri (4)
visoko obrazovanje. CSR ima 1 psihologa, 1 socijalnog radnika i 1 dipl. pravnika, a dva (2) radnika su
licencirana za pruzanje socijalnih i porodiénih usluga (nema licenciranih radnika srpske nacionalnosti), od
strane MRSZ. Samim tim, CSR opstine Strpce nema dovoljno kadrova i ima ogranicene kapacitete za
pruzanje socijalnih i porodi¢nih usluga. Broj sluzbenika koji pruzaju socijalne usluge angazovanih u CSR
opstine Strpce je nedovoljan da adekvatno odgovori trenutnim potrebama i neophodno je angaZzovanje
dodatnih ljuskih resursa, kao i kontinuirana edukacija, kako bi se pobolj$ao kvalitet socijalnih i porodicnih
usluga.

Prilikom angazovanja novih sluzbenika u CSR opstine Strpce potrebno je postovati kriterjume | kvalifikacije
neophodne za sluzbenika porodicnih i socijalnih usluga definisane Zakonom. CSR opstine Strpce mora
obezbediti struénjake u oblastima propisanim zakonom, kao $to su socijalni radnik, psiholog, pedagog i
sociolog.

CSR opstine Strpce nema sopstvene prostorije za rad, veé iznajmljuje prostor kapaciteta od oko 100m? (4
kancelarije) u kojima trenutno obavlja svoje aktivnosti, a opstina Strpce plaéa zakupninu. Trenutni prostorni
kapaciteti ne obezbeduju adekvatne uslove za nesmetan rad: ne postoje prostorije za rad sa korisnicima
kada im je potrebna privatnost, npr. prilikom savetovanja, mirenja, vidanja roditelja i dece, kao i drugih
redovnih aktivnosti CSR. Veliki broj korisnika porodiénih i socijalnih usluga u opstini Strpce Zivi u ruralnim
podrudjima, a usled geografske konfiguracije opstine Strpce, tj. dominantnog planinskog terena i loe putne
infrastrukture, CSR Strpce ne moze adekvatno odgovoriti na njihove potrebe na terenu, a narogito jer
poseduje sluzbeno vozilo neadekvatno za terenski rad.

Nedovoljna je vidljivost porodiénih i socijalnih usluga koje pruza CSR opstine Strpce, tj. nedostaju bolja
informisanost i podizanje svesti gradana o vrstama usluga i samoj instituciji koja ih pruza. Mali broj prijava
porodiénog nasilia u opétini Strpce pokazuje da CSR opétine Strpce zajedno sa drugim institucijama,
organima i nevladinim organizacijama ne radi dovoljno na prevenciji putem podizanja svesti o porodiénom
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nasilju i oblicima porodiénog nasilja, kao ni o ulozi drzavnih organa i sluzbi u redavanju slu¢ajeva porodi¢nog
nasilja.

CSR ne poseduje azuriranu bazu podataka o broju dece i mladih sa invaliditetom, osobama sa invaliditetom
sa naznacenim specificnim potrebama, kao ni podatke o potrebama drugih prioritetnih kategorija sa
prebivalidtem na teritoriji opstine Strpce. Prilikom istraZivanja i prikupljanje podataka za potrebe izrade ovog
dokumenta koje je sproveo AKTIV, CSR je dao podatak da u opstini Strpce ima 149 osoba sa invaliditetom,
a nevladine organizacije su iznele brojku od 272 osobe sa invaliditetom.

3.3.4 Nevladine organizacije koje pruzaju socijalne i porodiéne usluge na teritoriji op3tine Strpce

Sloboda udruZivanja je ustavna kategorija i obuhvata pravo svakog lica na osnivanje organizacije, da bude
¢lan organizacije, kao i da u¢estvuje u aktivnostima organizacije. Pravo na osnivanje nevladinih organizacija
regulisano je Zakonom Br. 06/L-043 o slobodi udruZivanja u neviadinim organizacijama. Pored toga Zakon
Br. 02/L-17 o socijalnim i porodi¢nim uslugama regulisao je detaljno i ulogu nevladinog sektora u ovom polju
i to tako da svaka nevladina organizacija koja pruza socijalne i porodicne usluge treba da se registruje kod
odgovarajuéeg organa, licencira od strane Departmana i pridrzava pravila, uputstava i postupaka utvrdenih
od MRSZ. Predvideno je i da opstine mogu pristupiti ugovorima sa nevladinim organizacijama za pruzanje
posebnih socijalnih i porodicnih usluga na svojim podrugjima, kao i da MRSZ moZe izdvajati fondove i
dodeljivati drugu materijalnu pomo¢, ukljuéujuéi prostorije ili davanje saveta NVO koje pruzaju posebne
socijalne i porodi¢ne usluge na nivou Kosova.

Trenutno nijedna nevladina organizacija koja je registrovana na teritoriji opstine Strpce nema licencu za
pruzanje socijalnih i porodicnih usluga. Vec¢i deo nevladinih organizacija nije aktivan u svom radu zbog
nedostatka odrZivih finansijskih sredstava i figuriraju samo kao registrovani subjekti. Ne postoji tacna procena
broja nevladinih organizacija koji su trenutno aktivni na teritoriji opstine Strpce, a Savetodavna grupa je
identifikovala nekoliko aktivnih.

Nakon analize trenutnog stanja, nedvosmisleno je da postoji potreba za osnazivanjem i uklju¢ivanjem
nevladinih organizacija u sferu pruzanja socijalnih i porodiénih usluga na teritoriji opstine Strpce, radi
ekonomske efikasnosti, obogacenja ponude usluga, ali i pobolj$anja kvaliteta usluga za korisnike socijalne
zadtite. Kao najznacajniji prioriteti nevladinih organizacija u opstini Strpce identifikovani su nedostatak
adekvatnih prostorija za rad, materijalnih sredstava za rad i fondova, usavrSavanja zaposlenih i licenci od
strane MRSZ.

Radom ¢lanova Savetodavne grupe, najboljih poznavalaca lokalnih problema i potreba, odredene su
strateski prioritetne kategorije, tj. mapirani su klju¢ni problemi koje je nuzno prevaziéi da bi se realizovali
definisani cilievi ovog dokumenta i pobolj$ale socijaine i porodiéne usluge u opstini Strpce.
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3.4.1. Deca i mladi sa invaliditetom

Pojam deca sa invaliditetom podrazumeva sva lica mlada od 18 godina, kojima je, usled postojanja nekog
fizitkog, mentalnog, intelektualnog ili senzornog oste¢enja, potrebna znacajnija drustvena podréka u cilju 3to
lakSeg svakodnevnog funkcionisanja i uspesne socijalne integracije.*

U opstini Strpce socijalne usluge namenjene deci i mladima iz ove prioritetne kategorije skoro da i ne postoje,
sem mesecnih davanja prema postoje¢im Semama socijalne pomo¢i i inkluzije u redovni vaspitno-cbrazovni
sistem (3 osobe u osnovnim $kolama i 1 u srednjoj $koli sa neredovnim davanjima za njihove licne pratioce).
Nema usluga kao $to su: dnevni boravak za decu i mlade sa invaliditetom, usluge personalnog asistenta,
savetodavne i psihoterapijske usluge, nema programa za profesionalno osposobljavanje, kao ni usluge
podrdke roditeljima koji se o njima staraju. Pomenute usluge uticu na pobolj$anje kvaliteta Zivota dece i
mladih iz ove prioritetne kategorije, kao i na poboljSanje kvaliteta Zivota njihovih roditelja.

Kao to je navedeno prilikom analize rada CSR, podaci CSR Strpce i nevladinih organizacija o broju dece i
mladih sa invaliditetom u opétini Strpce se razlikuju. Radi boljeg utvrdivanja potreba i usluga za ovu prioritetnu
kategoriju neophodan je tacan popis.

Ne postoji adekvatan prostor u kome bi se mogle obavljati aktivnosti centra za decu i mlade sa invaliditetom.
Zbog nedostatka prostora nema ni drugih vidova usluga za ovu prioritetnu kategoriju koji se mogu realizovati
u okviru centra npr. dnevni boravak, usluga predaha i druge aktivnosti. Postojali su pojedinacni i kratki projekti
nevladinih organizacija kao npr. pruzanje usluga personalnog asistenta, ali je vidno da nedostaje sinergija
izmedu opétinskih organa i nevladinih organizacija, koja bi dovela do obogacenja ponude usluga,
ekonomiénosti, odrzivosti, a na kraju i do poboljSanja kvaliteta usluga za korisnike socijalne zastite iz ove
prioritetne kategorije.

Neke od javnih institucija, tj. objekata za javno koriséenje, koje funkcioni$u na teritoriji opstini Strpce, nemaju
pristupacnost koja obezbeduje nesmetano kretanje dece i mladih sa invaliditetom. Pored toga pristupacnost
nije obezbedena na pravi naéin ni na javnim povrSinama i saobracajnicama u opstini.

3.4.2. Osobe sa invaliditetom

Veoma je tesko definisati sam pojam osobe sa invaliditetom, ali najée3ce se koristi Medunarodna klasifikacija
invalidnosti i zdravlja Svetske zdravstvene organizacije (WHO) iz 2000. godine (International Classification
of Functioning and Disability - ICIDH-2) koja definiSe invaliditet kao gubitak ili ograniCenje mogucnosti da se
ucestvuje u drustvu na istom nivou sa drugima i to zbog socijalnih prepreka i prepreka u Zivotnom okruZenju.®

4 Konvencija o pravima deteta”, Unicef, Beograd, 1991.
5 Wharld Health Ornanizatinn  Internatinnal  Classification - of  Functionina  and  Disahilitv  (ICIDHY  Availahle  from-

http:/fwww.who.int/classifications/icffen. /22/08/2012
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Ona na funkcionisanje pojedinca i invalidnost gleda kao na rezultate uzajamnog delovanja fizickog ili
mentalnog stanja osobe, kao i drustvenog i fizitkog okruzenja.

Prema klasifikaciji razlikujemo sledece vrste invalidnosti: fizicku (osobe korisnici/ce kolica, osobe koje se
otezano krecu), senzornu (osobe ostecenog sluha ili vida) i sa teSko¢ama u ucenju — intelektualnu (osobe
ometene u mentalnom razvoju, osobe sa autizmom).6

Ono $to je karakteristicno za ovu prioritetnu kategoriju je nizak nivo uées¢a u druStvenom Zivotu, visoka stopa
nezaposlenosti i zavisnost od socijalnih davanja, kao i otezan pristup objektima za javno koriscenje u opstini
Strpce.

U opétini Strpce socijalne usluge namenjene osobama sa invaliditetom skoro da i ne postoje, sem mesecnih
davanja prema postoje¢im $emama socijalne pomo¢i, nema usluga kao 3to su dnevni boravak za osobe sa
invaliditetom, pomo¢ u kuci, usluge personalnog asistenta, savetodavne i psihoterapijske usluge, nema
programa za profesionalno osposobljavanje i zaposljavanje osoba sa invaliditetom, kao ni i pruzanja podrSke
privrednicima koji zaposljavaju osobe sa invaliditetom.

Podaci o broju osoba sa invaliditetom u opstini Strpce se razlikuju (podatak CSR Strpce 149 osoba, a
nevladinih organizacija 272), tatan popis je neophodan radi boljeg determinisanja usluga za ovu prioritetnu
kategoriju.

Kao i u slucaju dece i mladih sa invaliditetom ne postoji adekvatan prostor u kome bi se mogle cbavljati
aktivnosti Centra za osobe sa invaliditetom kao i drugih vidova usluga za ovu prioritetnu kategoriju. Postojali
su pojedinacni kratki projekti, ali nema dugoro¢nih i odrzivih reSenja za probleme ove prioritetne kategorije,
kao ni sinergije izmedu opstinskih organa, nevladinih organizacija i privrednih subjekata.

A3 Decaimladi

(98]

Deca i mladi godina &ine oko preko &etvrtine populacije optine Strpce. Deca i mladi (do 24 godine) su
korisnici usluga socijalne zastite kada im je usled porodiénih i drugih Zivotnih okolnosti ugrozeno zdravlje,
bezbednost i razvoj, a naroGito: ako su bez roditeljskog staranja; ako njihov roditelj, staratelj ili drugo lice nije
u stanju da se o njima stara bez podrske sistema socijalne zastite; ako imaju smetnje u razvoju, a njihove
potrebe za negom i materijalnom sigumo$cu prevazilaze moguénosti porodice; ako su u sukobu sa
roditeljima, starateljima i zajednicom i ako svojim pona$anjem ugrozavaju sebe i okolinu; ako se suoCavaju
sa teSkotama zbog zloupotrebe alkohola, droga i drugih opojnih sredstava; ako se njihovi roditelji spore oko

vrSenja roditeljskog prava, ako je u pitanju maloletnicka delikvencija i drugo.

Neke od usluga za decu i mlade koje se mogu svrstati u oblast socijalne zastite pruza CSR Strpce. Ono &to
je kontinuirano jesu mesecna davanja prema postoje¢im Semama pomoci porodicama sa decom. Nema
kontinuiranih preventivnih programa namenjenih deci i mladima sa problemima u pona$anju, kao ni programa
koiji bi se bavili potrebama, problemima i podrskom deci i mladima u procesu odrastanja, formiranja njihovih
stavova, vrednosti, afirmativnih Zivotnih cilieva. Ne postoji Savetovani centar za decu i mlade ili Omladinski

>
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centar koji bi realizovao programe koji su fokusirani na probleme dece i mladih i kreirao kvalitetne sadrzaje
za njihove aktivnosti u slobodno vreme kao preventivnu za usvajanje zdravih stilova Zivota.

]

3.4.4. Stanovnici ruralnih podrucja

{5

» Stara lica u ruralnim podrucjima

Starija lica koja Zive u ruralnim podrucjima opstine Strpce, kao u drugim delovima Kosova i regiona, Gesce
se nalaze u riziku od siromastva. Ono $to je specifitno za stara lica u ruralnim podrucjima opstine Strpce
jeste da usled geografskih karakteristika najveci udeo prihoda ostvaruju od poljoprivrede i sto¢arstva u okviru
malih porodicnih gazdinstava, a manji udeo prihoda od zarada u drugim granama privrede. Za ruralna
podrucja opétine Strpce karakteristiGno je i to da su osnovni izvori dohotka starijih lica uglavnom penzije i
socijalna davanja. Jedan od mogucih razloga je €injenica da je u ruralnim podrucjima vece procentualno
uceSce lica starijin od 65 godina. Postoje ambulante u svakom selu, koje rade u periodu od 7 do 12 ¢asova,
Cesto se deSava da zbog nedostataka doktora u njima dezuraju samo medicinske sestre, $to starim licima
znacajno otezava pristup primarnim medicinskim uslugama. Ne postoji usluga pomoéi u kuéi Sto je veoma
vazno za ovu kategoriju, a narogito u zimskim mesecima kada zbog geografskih karakteristika opstine Strpce
neophodno obezbedivanje/dopremanje osnovnih zivotnih namirnica i medicinske nege.

> Zene u ruralnim podrugjima

Zene u ruralnim podrugjima opétine Strpce susreéu se sa mnogobrojnim problemima, manje vise sliéno kao
i u drugim opstinama na Kosovu i Sire u regionu. Problemi su naj¢eSc¢e prouzrokovani neprepoznavanjem i
nepriznavanjem njihovog rada u domaéinstvu, pa samim time i nedostatkom redovnih izvora prihoda. Mali
broj Zena je vlasnik zemlji§ta, ekonomski su zavisne i izloZene su riziku od siromastva. Ne postoje programi
ekonomskog osnazivanja i razvijanja socijalnih kapaciteta kroz medusobnu saradnju, umrezavanje i
udruzivanje.

» Viseclane porodice

U ruralnim podrucjima riziku od siromastva ¢eSce su izlozena i lica koja zive u vide€lanim domacinstvima,
koja imaju $est do deset ¢lanova. Oni uglavnom vecinu prihoda ostvaruju od poljoprivrede i kroz sistem
socijalnih davanja, a deca iz tih porodica rano napustaju obrazovanje. Nema programa podrdke deci u
obrazovanju, ni sadrzaja koji bi podsticali decu za uéesce u vanskolskim aktivnostima.

3.4.5. Zrtve nasilja u porodici

Nasilie u porodici je ozbiljan problem Sirom sveta koji ima negativan uticaj na porodice i drustvo. U nekim
reainnima Knenva nasilie 11 narndiei ie 1 naractin i tn 7zhnn tedke ekanameke citiiariie nreknmerne ur\nfmha
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alkohola, stresa i drugih pratecih faktora. Nasilie u porodici postoji u vise oblika, poev od emocionalnog
Zlostavljanja pa ¢ak i do smrti.”

Prema podacima CSR, u opétini Strpce godi$nje postupaju u proseku na dve prijave slu¢ajeva porodiénog
nasilja, a u daleko viSe slucajeva Zrtve ne prijave nasilie. CSR pomazu zrtvama nasilja u porodici, a kada je
to neophodno, obezbeduju smestaj zrtvama u Sigurnoj kuéi u UroSevcu. Ne postoji memorandum o
razumevanju ili neki drugi pravno obavezujuéi dokument izmedu Sigurne kuée u Uro3evcu i opstine Strpce, veé
prihvataju Zrtve porodiénog nasilia iz Strpca na osnovu dobre volje. Nema programa podrske, kao to su:
pruZanje informacija i saveta, grupa za podrdku i samopomo¢, ekonomsko osnazivanje zrtva nasilja. Ne
postoji socijalni stan za privremeno smestanje zrtava porodi¢nog nasilja i njihovu decu.

3.4.6. Nevecinske zajednice

» Albanci

Problemi albanske zajednice u opétini Strpce su nedostatak primarne zdravstvene zastite i nezaposlenost
medu mladima. Nema strategije zaposljavanja mladih, kao ni programa samozaposljavanja i reintegracije
povratnika iz inostranstva. Prisutan je i nedostatak informacija o postoje¢im programima socijalnih i
porodi¢nih usluga.

» Romi

Uprkos izvesnom napretku koji je ostvaren na lokalnom nivou uz pomo¢ lokalnih akcionih planova, zajednice
Roma, Askalija i Egiptana i dalie su najizloZenije siromastvu, socijalnoj iskljucenosti, nezaposlenosti,
neodgovarajucim Zivotnim/stambenim uslovima i diskriminaciji na Kosovu.?

Broj zaposlenih iz ovih zajednica je nizak, mnogi nemaju licna dokumenta, skoro sve porodice Zive u
privatnom smestaju, a troskove stanovanja pokriva opstina Strpce. Nema sveobuhvatnih aktivnosti na
reSavanju potreba ovih zajednica, kao $to su: stanovanje, zaposljavanje, zdravstvena zastita, obrazovanije i
informisanost.

Na osnovu prethodne sveobuhvatne analize postojeéeg sistema socijalne zastite, kao klju¢ne strateSke
pravce razvoja socijalnih i porodi¢nih usluga u opstini Strpce izdvajamo sledece opste i posebne ciljeve.

7 httna:/lad rka-anv net/l Inlnads/Nnctiments/Brashira weh serhisht tlomrenlza ndf
8 hitps:/frm.coe.int/komentari-misije-priviemene-uprave-ujedinjenih-nacija-na-kosovu-unmik-/16807920b6
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OPSTI CILJ 1. Resavanje osnovnih infrastrukturnih potreba neophodnih za rad organa i
organizacija koje pruzaju socijalne i porodiéne usluge u opstini Strpce i uklanjanje prepreka za
pristup lica sa ograni€enim fizickim sposobnostima javnim ustanovama i javnim povr$inama

Posebni cilj 1.1. Otvaranje novih prostorija Centra za pruzanje socijalnih i porodi€nih usluga Strpce
u kojima ée biti smesteni CSR, Centar za decu i mlade sa invaliditetom i osobe sa invaliditetom, i
Omladinski centar

Aktivnosti:

> Obezbedivanje priviemenih prostorija za rad i otvaranje Centra za decu i mlade sa invaliditetom i
osobe sa invaliditetom i Omladinskog centra (zakup prostorija, adaptacija i opremanje),

» Procena investicionog obima za objekat Centra za pruzanje socijalnih i porodiénih usluga Strpce
(kapacitet objekta, finansijska analiza, vremenski okvir, utvrdivanje ukupnih troSkova),

» Obezbedivanje adekvatne lokacije za izgradnju Centra za pruzanje socijalnih i porodi¢nih usluga
Strpce,

» Obezbedivanje finansijskih sredstava za realizaciju projekta izgradnje Centra za pruZanje socijalnih
i porodiénih usluga Strpce,

» Usvajanje odluke o realizacii kapitainog projekta izgradnje Centra za pruzanje socijalnih i porodicnih
usluga Strpce,

» lzrada idejnog resenje za objekat Centra za pruzanje socijalnih i porodicnih usluga Strpce,

» Pribavljanje neophodnih dozvola, raspisivanje tendera i izvodenje radova na izgradnji Centra za
pruZanje socijalnih i porodlcnlh usluga Strpce i

> Tehnicki prijem i opremanje objekta Centra za pruzanje socijalnih i porodi¢nih usluga Strpce.

Posebni cilj 1.2. Unapredenje pristupaénosti osobama sa invaliditetom u opétini Strpce.

Aktivnosti: .
> Uklanjanje prepreka za nesmetano kretanje osoba sa invaliditetom u opstini Strpce, a u skladu sa
Lokalnim planom u oblasti invalidnosti 2015 — 2017.

OPSTI CILJ 2. Unapredenje kvaliteta postojecih i razvoj novih socijalnih i porodi¢nih usluga

Posebni cilj 2.1. Struéno usavr$avanje zaposlenih i lica angaZovanih u pruZanju porodi€nih i
socijalnih usluga.

Aktivnosti:
» AngaZovanje novog struénog kadra u CSR,
» Kontinuirana edukacija osoblja CSR i
» Jacanje kapaciteta nevladinih organizacija koje se bave pruzanjem socijalnih i porodicnih usluga i
omladinskih nevladinih organizacija.
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Posebni cilj 2.2. Dostizanje standarda za pruzanje socijalnih i porodiénih usluga.

Aktivnosti:
» Licenciranje struénih kadrova CSR od strane MRSZ,
> Licenciranje nevladinih organizacija koje se bave pruZzanjem socijalnih i porodicnih usluga od strane
MRSZ,
» Nabavka adekvatnog vozila za rad CSR na terenu i
»~ Nabavka vozila prikladnog za prevoz osoba sa invaliditetom.

Posebni cilj 2.3. Razvoj novih usluga za podrsku deci i mladima sa invaliditetom i osobama sa
invaliditetom, podizanje svesti o izazovima sa kojima se oni suo€avaju i njihovo uklju€ivanje u
drustveni Zivot.

Aktivnosti:

» Kreiranje programa rada Centra za decu i mlade sa invaliditetom i osobe sa invaliditetom,
Kreiranje programa rada Omladinskog centra,

Uspostavljanje usluge personalnog asistenta,

Otvaranje dnevnog boravak i razvoj drugih socijalnih i porodi¢nih usluga,

Pruzanje savetodavnih i psihoterapijskih usluga u okviru Centra,

Profesionalno osposobljavanje osoba sa invaliditetom i

Sajam zaposljavanja osoba sa invaliditetom.

VVVYVVY

Posebni cilj 2.4. Formiranje objedinjene evidencije dece i mladih sa invaliditetom i osoba sa
invaliditetom i korisnika socijalnih i porodi¢nih usluga u opstini Strpce.

Aktivnosti:
» Kampanja destigmatizacije dece i mladih sa invaliditetom i osoba sa invaliditetom,
> lIzrada jedinstvenog registra Socijalna karta opstine Strpce i
» Popis i kategorizacija dece i mladih sa invaliditetom, osoba sa invaliditetom.

Posebni cilj 2.5. Partnerstvo izmedu CSR, NVO i privatnog sektora — nastavak rada Savetodavne
grupe.

Aktivnosti:
» Formiranje Savetodavne grupe i
» Tematske tribine, okrugli stolovi, medijska kampanja edukovanja gradana o potrebama dece i mladih
sa invaliditetom i osoba sa invaliditetom.

Posebni cilj 2.6. Unapredenje kvaliteta Zivota starijih lica i Zena u ruralnim podrucjima.

Aktivnosti:
» Kreiranie mobilnih  timova 7a terenske nnsete starim licima u ruralnim nodruéiima (imrazavanie

CSR, Doma zdravlja, nevladinih organizacija i privatnog sektora),
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» Edukacija volontera i davaoca usluga starijim licima i
» QOsnazivanje Zena u rurainim podrucjima i formiranje socijalnih preduze¢a/udruzenja radi plasiranja
domacih proizvod.

OPSTI CILJ 3. Pobolj$anje socijalnih i porodiénih usluga za neveéinske zajednice u opétini $trpce.

Posebni cilj 3.1. Podizanje svesti o dostupnim socijalnim i porodiénim uslugama

Aktivnosti:
» Promotivna kampanja na matemnjem jeziku nevecinskih zajednica o dostupnosti socijalnih i
porodicnih usluga u opétini Strpce i
> Sajam zapo$ljavanja za neveéinske zajednice u opétini Strpce.

OPSTI CILJ 4. Prevencija nasilja u porodici

Posebni cilj 4.1. Programi prevencija nasilja u porodici realizovani uz medusektorski pristup

Aktivnosti:
» Obezbedivanje socijalnog stana za urgentno i kratkotrajno zbrinjavanje Zrtava porodi¢nog nasilja i
lica u stanju potrebe
» Medusektorska medijska kampanja podizanje svesti o raznim oblicima porodi¢nog nasilja.

U cilju pracenja i ocene implementacije Strategije, Gradonacelnik ¢e imenovati Komisiju do tri (3) Clana.
Osnovni zadatak Komisije za pracenje i ocenu implementacije Strategije bice, nadgledanje realizacije
Strategije na godi$njem nivou u formi izvestaja ili viemenski kracih ad-hoc izvestaja kada je to neophodno.
Clanovi komisije za ocenjivanje biée osobe sa iskustvom u oblasti socijalnih i porodiénih usluga. Komisija ée
tokom pracenja i ocenjivanja blisko saradivati sa Odeljenjem za zdravstvo i socijalna pitanja, CSR, nevladinim
organizacijama i drugim akterima u oblasti pruzanja socijalnih i porodicnih usluga u opstini Strpce.

Godisnji izvestaj ¢e biti osnova i za eventualne korekcije Strategije u budué¢em periodu njene primene.
Izvestaji ¢e se dostavljati Gradonacelniku i Skupétini opstine i ako je neophodno i javnom mnjeniju.

Tokom zadnjeg kvartala 2024. godine, Komisija ¢e obaviti zavrSnu ocenu implementacije Strategije i dati
smernice za izradu nove strategile. Komisija za pracenje i ocena implementacije Strategije podnece
Gradonacelniku i Skupstini optine Strpce zavréni izvedtaj o vrednovanju ostvarenosti Strategije najkasnije
do 15. ianuara 2025. aodine.
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6. Odrzivost

Strategijom su determinisani kljucni akteri, prioritetne kategorije i strateSki pravci razvoja socijalnih i
porodiénih usluga u opétini Strpce, konkretizovani Akcionim planom za period od 2022. do 2024 godine.
Opétih cilieva je Cetiri i za svaki od njih su navedeni posebni ciljevi i aktivnosti implementacije, kao i indikatori
uspesnosti implementacije.

Prilikom odredivanja ciljeva i aktivnosti za implementaciju vodilo se raéuna o odrzivosti i medusektorskoj
sinergiji izmedu organa zaduzenih za pruzanje socijalnih i porodiénih usluga u opétini Strpce, neviadinog
sektora i privatnog sektora. Posebno se vodilo rauna da aktivnosti daju rezultate i posle zavrsetka
predvidenog perioda vazenja Strategije.

Najbolji primer odrzivosti Strategije je i planirana izgradnja Centra za pruZanje socijalnih i porodi¢nih usluga
Strpce koja bi okupila skoro sve pruzaoce socijalnih i porodignih usluga na jednom mestu (CSR i nevladine
organizacije). lzgradnja Centra za pruzanje socijalnih i porodiénih usluga Strpce ée doprineti ekonomskoj
efikasnosti, obogacenju ponude usluga, ali i pobolj$anju kvaliteta postojecih usluga za korisnike socijaine
zaStite u opstini Strpce, a prevashodno dugoro&noj odrzivosti.
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