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Opstina Strpce

Komuna e Shtérpcés!
|

Municipality of Strpcse ii. ‘.':_‘W__

Na osnovu ¢lana 12, stav 1. 1 stav 2. tacka (d) Zakona br. 03/1.-040 o lokalnoj samoupravi. i
¢lanovi 15 1 34 Statuta opstine Strpee 01-br. 898 od 14.07.2010 god. Skupstina opstine na sednici
odrzanoj 27.11.2020 godine donela je sledecu:

ETICKI KODEKS

POGLAVLJE I
OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Svrha

Ovaj Kodeks ima za cilj da utvrdi pravila ponasanja opstinskih sluzbenika prema pravilima i
standardima postavljenim u skladu sa duhom profesionalne i moralne etike opstine. Kodeks ima
za cilj razvoj organizacione kulture rada unutar institucije radi jatanja i promovisanja osnovnih
etickih na¢ela koji ¢e se sprovoditi od strane opstinskih sluzbenika.

Clan 2.

Delokrug
Odredbe Etitkog kodeksa se sprovode za sve opstinske sluzbenike tokom vrienja funkcija.
duznosti ili javnih nadleznost na osnovu vazecep zakonodavstva.

Clan 3.

Definicije
. lzrazi kori§¢eni u ovom Kodeksu imaju slede¢e znacenje:

Politicki stuzbenik—je svaki sluzbenik koji je izabran za predsednika opStine. ¢lana
Skupstine opstine, direktora direkeija i njihovog pomocnog osoblja.
Javui sluibenik - ukljucuje sluzbenike kao $to je utvrdeno u stavu 2. ¢lana 2. Zakona
br. 06/L.-114 o javnim sluzbenicima.



. Opstinski stuZbenik—ukljucuje sve zaposlene u opstini kao u stavovima 1.1.1 1.2. ovog
¢lana.

. Javni interes— pravni materijalni ili nematerijalni interes i pravona dobrobit gradana.

o Privatni interes sluibenoglica— podrazumeva bilo koju pogodnost za sluzbeno lice.
njegovu/njenu porodicu. prijatelje i lica ili organizacije sa kojima je on imao ili ima poslovne
odnose.

e Sluzbeno lice—podrazumeva svako drugo lice izabrano ili imenovano u drzavnom
organu. kao i sluzbena lica utvrdena u skladu sa Kriviénim zakonikom Republike Kosovo
koja vrée javne duznosti i koja nisu uklju¢ena u tacku 1.3. ovog ¢lana.

. Lice blisko sluzbeniku— supruznik ili partner sa kojim Zzivi. srodnik po prvom redu
krvnog srodstva bez ogranidenja. srodnik po bo¢noj liniji do Cetvrtog kolena, usvojitel).
usvojenik. srodnik po tazbini do drugog kolena, kao i svako fizicko ili pravno lice koje je sa
sluzbenim licem imalo ili ima neki zajedni¢ki privatni interes, imovinske ili neimovinske
prirode.

. Nadleini organ za sprecavanje sukoba interesa u institucijama su: direktni
rukovodioci sluzbenika prema hijerarhiji unutar jedne institucije. institucije 1 vodece vlast
prema zakonu ili lica kojima su poverene nadleznosti za razmatranje slucajeva sukoba
interesa u odgovarajucoj instituciji.

. Nepotizam— podrska ili davanje prednosti rodbini i prijateljima zloupotrebljavajuci
vlast.

o Donosenje odiuka- poslednji trenutak postupka donoSenja odluka tokom kojeg se
donosi odluka o konacnom sadrzaju akta ili ugovora. kao i prethodni trenuci donosenja
odluka koji su sustinski i odlucujuci, ana koje uceScée, uticaj 1 stav sluzbenika odreduju
konacni sadrzaj akta ili ugovora. kao i svaka druga radnja sluzbenika u obavljanju javne
funkcije.

. Spoljne aktivnosti — podrazumevamo bilo koju vrstu redovnog ili povremenog
angazovanja izvan institucije. sa ili bez placanja. koje opstinski sluzbenik obavlja.

Clan 4.
Znaéaj javnog interesa nad privatnim interesom

Opstinski sluzbenik treba da vr8i svoju duznost u skladu sa zakonom, pod vodstvom javnih, a ne
licnih, stranackih ili privatnih interesa. Treba izbegavati koris¢enje duznosti, u svrhe koje nemaju
zakonsku osnovu, ne predstavljaju nikakav javni ili eticki interes.

Ll

Clan 3.
PoStovanje izborne volje gradana

Politicki sluzbenik. treba da vrsi svoje duznosti u skladu sa mandatom datim od strane

birackog tela i da zastiti opSti interes.



° Politicki sluzbenik. treba da poSiuje volju glasaca do kraja mandata, sprovodedi politi¢ki
program, kao i da izbegava promenu stranke tokom vrienja mandata.

Clané.
Nepristrasnost i nezavisnost

° OpStinski sluzbenik tokom vrdenja duznosti treba da bude nezavistan i nepristrasan.

. Opstinski sluzbenik se treba distancirati od bilo kakve proizvoljne radnje. koja krsi javni
interes. kao i od bilo kojeg povlai¢enog postupka po bilo kojem osnovu.

Clan7.
Oblacenje i izgled opStinskog sluzbenika

. Oblacenje i izgled opStinskog sluzbenika mora biti na odgovarajuéi i prikladan nacin, mora
odgovarati mestu i prirodi rada i ne sme nanositi tetu ugledu institucije.
. Kao neprikladnooblatenjese smatra. posebno:
. Providna odeca:
. Za muskarce: kratke pantalone ili druge pantalone koje dosezu iznad kolena nogeu
stojecem polozaju. bluza/kosulja bez kragne. bez rukava i neobi¢nih boja:
. Za zene: bluza/kosulja otvorena oko vrata, koja u velikoj meri izlaze koZu i koja je bez
rukava, kratka suknja ili pantalone kojedosezu iznad kolena kada u stoje¢em polozaju.
. Sportska odeca. natpis velike veli¢ine na ode¢i, simbol koji moze biti uvredljiv po bilo
kom osnovu. kao i nosenje kape na radnom mestu.
e Opstinskom sluzbeniku nije dozvoljeno da ima tetovaZe na vidljivim delima tela i busenje
delova telaizuzev usiju.
. Svaki opstinski sluzbenik je duzan da na vidnom mestu nosi identifikacionu karticu
institucije koju predstavlja tokom radnog vremena.

Clan 8.
Odnosi sa javno$éu i kolegama

. Opstnski sluzbenik odgovara na svaki zahtev javnosti u vezi sa vrSenjem duZnosti.
razlozima za radnje ili funkcionisanju usluga 1 direkeija koja podlazu odgovornosti. postujudi
ograniCenja u vezi sa davanjem informacija u skladu sa zakonom.

o Opstinski sluzbenik tokom vrienja duznosti i odgovornosti treba da se prema gradanima
ponasa ljubazno, sa poStovanjem i bez diskriminacije.

. Opstinski sluzbenik tokom vrsenja duznosti. mora postovati prava svih drugih opstinskih
sluzbenika. Treba da se ponasa [jubuzno. sa postovanjem 1 bez diskriminacije javnosti. kolega i
medija. Ne treba da podstice i pomaze opstinske sluzbenike u nepostovanju nacela utvrdenih
ovim Kodeksom tokom izvrsenja duznosti.



. Opstinski sluzbenik mora da odgovori transparentno i istinito na svaki zahtev medija za
informacije u vezi sa vrsenjem duznosti, ali ne sme davat; poverljive informacije i informacije u
vezi sa licnim podacima, kao $to Je utvrdeno vazeéim zakonodavstvom.

POGLAVLJEII
NACELA PONASANJA OPSTINSKOG SLUZBENIKA TOKOM OBAVLJANJA
SLUZBENE FUNKCIJE
Clan9.
Nadelo zakonitosti na poslu

Tokom wvrsenja duznosti i odgovornosti. svi zaposleni u opstini su duZni da postuju Ustav,
zakone i druge podzakonske akte.

Clan 10,

Integritet

Opstinski sluzbenik mora da deluje profesionalno 1 nepristrasno u opStemjavnom interesu i da
Jata poverenje i podriku za institucije.

Clan 11.
Nediskriminacija

¢ Opstinski sluzbenik treba da izbegava svaku vrstu direktne ili indirektne diskriminacije na
osnovu etnicke pripadnosti. ruse, pola. jezika. vere. invaliditeta ili bilo kog drugog licnog statusa.

. Opstinski sluzbenik treba postupati sa postovanjem prema svim pojedincima ili subjektima.
postujuci njihova prava i obaveze u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.

Clan 12.
Transparentnost

° Opstinski sluzbenik treba da promovise svaku meru koja podstice transparentnost u vezi sa
nadleznostima. duznostima i funkcionisanjem usluga i jedinica pod njegovom odgovornoséu.

. Opstinski sluzbenik treba da obezbedi da se javnosti pruZa transparentnost i pristup
informacijama. u skladu sa opstinskim zakonodavstvom i propisima. Opétinski sluzbenik treba
da bude svestan i da deluje u skladu sa svojim obavezama i vaze¢im podzakonskim aktima za
transparentnost.

Clan 13.
Efikasnost i delotvornost

Opstinski sluzbenik mora da obezbedi jednostavnu i ckonomi¢nuprimenu administrativnih
pravila i postupaka za ispunjavanje ciljeva opstinske upraveu javnom interesu i u dobrobit
opStinske uprave.



Clan 14.
Sukob interesa

. Sukob interesa je situacija u kojoj opstinski sluzbenik ima takav li¢ni interes. koji utice ili
moze uticati na zakonitost. transparentnost. nepristranost ili objektivnost prilikom vrienja
duznosti.

° Li¢ni interesi ukljucuju svaku korist. za sebe ili porodicu, od obavljanja funkcije.

. Opstinski sluzbenik ne sme dozvoliti da se privatni interesi sukobe sa duznoscéu koju
obavlja, da razjasni i izbegne svaki oblik radnje ili ponasanja. koji mogu izgledati ili se shvatiti
kao sukob interesa sa duznoiéu koju obavlja i da nikad ne koristi poziciju za li¢ni interes.

. Opstinski  sluzbenik ne treba  koristiti sluzbenipolozaj. nadleznosti ili duznosti za
finansijsku ili materijalnu korist za sebe. bliskolice ili bilo koju privatnu ili javnu organizaciju u
kojoj imaju direktni ili indirektni interes.

> Predsednik opstine i zamenik predsednika opstine. predsedavajuci i ¢lanovi Skupstine
opstine. direktori opstinskih dirckeija i drugi sluzbenici opstinske uprave, koji su predmet ovog
Kodeksa. treba da daju izjavu o sukobu interesa i u tim sluajevima se povuéi od donosenja
odluka.
Clan 15.
Nepotizam

. Opstinski sluzbenikireba da. u svakom slu¢aju i u svim uslovima izbegne, suprotstavi se
mesanju. radnjama. ili davanju prednosti nepotizmu,

. Opétinski sluzbenik ne treba da u¢estvuje, bilo pojedina¢no ili kao ¢lan grupe, u donosenju
odluka. posebno radi imenovanja. zaposljavanja, unapredenja na duznosti, disciplinovanja ili
razreSenja bliskoglicana bilo kompoloZaju u opstini.

. Opstinski sluzbenik ne treba da nadgleda bliskolice u obavljanju sluzbenih nadleznosti ili
funkcija.

Clan 16.
Izborna kampanja

. Opstinski sluzbenik se. tokom izborne kampanje u kojoj se kandiduje za predsednika
opstine ili ¢lana Skupstine opstine, treba ponagati iskreno. Kandidat ne treba da obezbedi glasove
klevetom drugih  kandidata. nasiljem. pretnjom. davanjem novca. razmenom glasa sa
nezakonitim obec¢anjima zaposlenja ili drugih interesa.

. Javni sluzbenik ne treba da udestvuje u politickim aktivnostima. ukljucujuéi i izbornu
kampanju tokom sluzbenog radnog vremena.



. Kandidat za predsednika opstine ili kandidat za ¢lanaSkup$tine opstine. ni pod kojim
uslovima. ne moze Koristiti sredstva ili javauimovinu u cilju izborne kampanije.

. Opstinski sluzbenik ni pod kojim uslovom ne moze koristiti javnasredstva ili imovinu u
cilju podrske izborne kampanje bilo kog kandidata ili politicke partije.

POGLAVLJE 111
DUZNOSTI I OGRANICENJA OPSTINSKOG SLUZBENIKA

Clan 17.

DuzZnosti opStinskog sluzbenika

. OpStinski sluzbenik tokom vrdenja duznosti. u primani nacela utvrdenih ovim Kodeksom.
mora da:

o promovise najbolje interese opstine:

o doprinese ispunjavanju misije i ostvarivanju vrednosti opstine;

. saCuva postovanje i poverenje javnosti prema opstini:

. pokaZe li¢ni integritet. postenje 1 odgovornost u svim svojim postupcima;

. obezbedi okruZenje medusobnog postovanja, nepristrasnosti 1 saradnje;

° ¢uva poverljivost svih pitanja koja se smatraju poverljivim u skladu sa zakonodavstvom

i op$tinskim propisima:

. pokaze brigu o opstinskoj imovini i resursima;
. postuje radno vreme:
° odrzava ozbiljanizgled tokom radnog vremena, koja ukljucuje ozbiljnu i dostojanstvenu

odecu. upotrebu izabranog re¢nika u okviru normi etike gradanskog ponasanja:

. korektno obavlja duznosti u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;

. izbegne slu¢ajeve u kojima postoji sukob interesa prema vazefem zakonodavstvu,
dajuci izjavu pred nadleznim organom. ¢im toga postane svestan. Kada postoje takvi sukobi.
sluzbenik je duzan da se povuce iz postupka donosenja odluka ili sli¢nih aktivnosti:



J ne dozvoli da liéni odnosi uti¢u na profesionalne odnose;

o ne zahteva i ne prihvata bilo kukav oblik privilegija. Koristi. intervencija, pogodnosti.
placanja ili poklone od drugih lica. koji imaju za cilj postizanje povolinih rezultata.
zasluZenih sa njegove strane ili druge pogodnosti ili koristi, koje sluzbenik op$tine moze
imati zbog duznosti:

. ne pravi razliku medu podredenih ili kolega zbog li¢nih poznanstva ili sklonosti;

. ne vrsi i ne postane zrtva uznemiravanja svih oblika od strane drugih lica zbog posla. u
svrhe koje su u suprotnosti ovom Kodeksu. vaze¢im zakonskim i podzakonskim aktima. kao
I moralnim normama:

¢ svojim postupcima ne nanosi povrede dostojanstva, liénosti 1 profesionalne licnosti,
profesionalnog misljenja kolega i ¢elnika u opstini;
. u prostorijama opS$tine ne konzumira alkoholna pic¢a, duvan ili druge zakonom

zabranjene supstance:
Clan 18.
DonoSenje odluka

. Opstinski sluzbenik. tokom postupka dono3enja odluka, mora da uzme u obzir zahteve i
predloge gradana izrazene u javnim raspravama ili drugim oblicima utvrdenim vaZec¢im
zakonodavstvom.

. Opstinski sluzbenik. prilikom donodenja odluke. ne treba da sluzi privatnim interesima.
interesima bliskih lica ili raznih grupa. u cilju direktne ili indirektne koristi.

Clan 19.
Izjava o sukobu interesa

. Kada opstinski sluzbenik. tokom postupka donodenja odluka, podleZe privatnom interesu i
na njega moze uticati predmet Koji se razmatra. on daje pismenu izjavu i podnosi je nadleznom
organu. u skladu sa postupkom koji je predviden Zakonom o spre¢avanju sukoba interesa.

. Nadlezni organ za sukob interesa u instituciji opstine vodi posebnu evidenciju za predmete
izjave o sukobu interesa. postupku i u obliku godi3njeg izvestaja ih Salje Agenciji za borbu protiv
korupeije.

° Opstinski sluzbenik nema pravo da glasa o odluci ili drugom dokumentu politika opstine.
kada postoji sukob interesa. niti da promovise odluke ili interese za nadoknadu ili za direktne ili
indirektne koristi:



° Predsednik opstine i zamenik predsednika opstine. predsedavajuéi i ¢lanovi Skupstine
opstine, kao 1 direktori opstinskih direkeija, po dobijanju mandata, popunjavaju izjavu o
postojanju ili nepostojanju sukoba interesa.

. Popunjena izjava je zvanican dokument i objavljuje se na zvaniénoj internet stranici
opstine. sa licnim podacima koji se ureduju. u skladu sa vazeé¢im zakonodavstvom.

Clan 20.
Sprecavanje korupcije i neetickog ponasanja

. Prilikom obavljanja duznosti, opstinski sluzbenik ée se suzdrZati od bilo kakvog ponasanja
koje je u suprotnosti sa ovim etickim kodeksom i koje se kvalifikuje kao korupcija ili neeti¢ko
ponasanje.

. Opsunski sluzbenik se angazuje u borbi protiv bilo kog oblika korupcije i neetickog
ponasanja u opstini.

° Sluzbeniku opstine. koji prijavi sumnjive radnje ili prakse korupcije na radnom mestu. je
garantovana zastita u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom. Opstinski sluzbenik sprovodi mere za
podsticanje prijavljivanja sumnjivih radnji ili praksi korupceije u opstini.

Clan 21.
Sprecavanje primanja poklona i pogodnosti

. Opstinski sluzbenik nece traziti ili primiti poklone preko zakonski propisane vrednosti ili
druge pogodnosti za sebe i svoje rodake. u vezi sa vrsenjem njegove/njene tunkceije.

. Pokloni koji imaju umetnicke i istorijske vrednosti. a kojima upravlja opstina i mogu biti
izlozeni, ostaju u vlasni§tvu opstine.

. Pokloni 1 sli¢ne koristi iz ovog ¢lana, se prijavljuju u roku od 5 dana i registruju se u
posebnom registru pri nadleZznom organu.

. Opétinski sluzbenik mora u pismenom obliku obavestiti svog direktnog nadredenog ili
nadzorni organ. ukoliko se poklon ponudi ili da bez najave ili u posebnim okolnostima.

Clan 22.
Finansijski nadzor

Opstinski sluzbenik mora da postupa sa duznom paznjom prilikom upravljanja i stavljanja u
upotrebu javnih sredstava. Sluzbenik mora postovati budzetsku i finansijsku disciplinu. koja
zahteva pravilno upravljanje javnim sredstvima. u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.



Clan 23.
KoriSéenje opStinskih resursa

° Opstinski resursi se trebaju koristiti u zakonite opstinske svrhe. Opstinski resursi ukljucuju.
all nisu ograni¢eni na. opstinsko osoblje i novac, vozila, opremu, materijale, zalihe ili drugu
imovinu.

Opstinski sluzbenik ne bi trebalo da koristi ili dozvoljava kori¢enje opstinskih resursa u
li¢ne ili privatne svrhe.

. Opstinski sluzbenik ne bi trebao biti razlog da opitina trosi vise nego Sto je potrebno za
prevoz. hranu ili smestaj u vezi sa sluzbenim putovanjima.

. Po zavrSetku radnog odnosa. sva opstinska oprema koju koristi op3tinski sluzbenik mora
biti vracena, a svaki sluzbeni i dostavljeni dokumenat moraju ostati u opstini. Pristup opstinskog
sluzbenika koris¢enim sistemima i informacijama prestaje. nakon prestanka radnog odnosa.

Clan 24.
Zaposljavanje i spoljne aktivnosti

. Opstinski sluzbenik se ne sme zaposliti ili baviti spoljnom delatnoséu ili aktivnoiéu. koja
ometa visene sluzbenih duznosti. na bilo koji na¢in narudava sliku i ugled za ostvarivanje ciljeva
institucije.

. Opstinski sluzbenik o zaposljavanju ili angazovanju u spoljnim aktivnostima treba da
unapred obavesti 1 zatrazi dozvolu od upravnog rukovodioca, kako bi obavestio nadlezni organ u
instituciji.
. Opstinski sluzbenik ne moze biti zaduzen za zadatke koji mogu prouzrokovati sukob
interesa. kao Sto su: dvostruke funkceije ili polozaji unutar institucije ili koji su u vezi sa
opstinom.

. Opstinski sluzbenik koji ima interese koji predstavljaju stvarni rizik za sukob interesa i

dovesti do izuzeca od sluzbene delatnosti ili nemoguénosti obavljanja sluzbenih duznosti. mora
se odreci ili preneti ove interese da bi se izbegao sukob interesa.

° Zaposljavanje ili obavljanje privatnih delatnosti od strane opstinskog sluzbenika, van
sluzbenog radnog vremena, je dozvoljeno samo ukoliko nije u suprotnosti sa sluzbenom
funkcijom.

o Kada je opstinskom sluzbeniku dozvoljeno da se bavi spoljnim poslovima ili delatnostima,
on ne sme da preuzme zaposlenje ili delamost tokom radnog vremena u opstini. koristi imovinu.
opremu, dokumente ili komunikacije u vezi sa opstinom.



Clan 25.
Moralno i seksualno uznemiravanje
° Opstinskom  sluzbeniku je zabranjeno svako ponaSanje koje predstavlja moralno i
seksualno uznemiravanje. koje ima za cilj narusavanje licnog dostojanstva i koje ¢ini pretnju,
neprijateljsko. ponizavajuée, prezirmo i uvredljivo okruZenje.

. Opstinski sluzbenik mora reagovati. prijaviti, zatraZiti identifikaciju i istragu slucaja, u
slucaju bilo kakve tvrdnje za seksualno uznemiravanje, omogucavajuéi zrtvi scksualnog
uznemiravanja da ne zastradi. ne omalovazava i da se njegova/njena tvrdnju ne ignorise.

Clan 26.
Ograniéenja nakon razreSenja sa duznosti

. ‘Tokom vrsenja funkeije. opstinski sluzbenik vrs$i duznosti bez uticaja na moguénost koristi
u svojoj buducoj karijeri u privatnom sektoru i bez uticaja od strane bivsih kolega.

° Tokom perioda od dve (2) godine. nakon razresenja sa duznosti, bivsi opstinski sluzbenik
nece zastupatl nijedno lice ili organizaciju u sukobu ili trgovinskom odnosu sa opstinom, za
duznost koji je obavljao ili tokom njenog trajanja.

° Opstinski sluzbenik. nakon razreSenja sa duznosti, ne bi trebalo da daje poverljive
informacije, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom, ste¢ene tokom vrsenja funkeije.

Clan 27.
Zastita podataka i poverljivost

. Opstinski sluzbenik je duzan da ¢uva poverljivost svih liénih podataka gradana. sa kojima
je upoznat tokom vrsenja sluzbene delatnosti.

. Opstinski sluzbenik mora biti upoznat sa statusom poverljivosti informacija koje dobija
tokom vrsenja ili obavljanja sluzbenih duznosti.

. Opstinski ~ sluzbenik  koji, tokom vrienja sluzbenih funkcija, dobija poverljive.
privilegovane, zasticene informacije, ne sme da ih otkriva, izuzev u slu¢ajevima kada se to
zakonom zahteva.

. Opstinski sluzbenik neée koristiti poverljive, privilegovane ili zaSticene informacije
dobijene tokom vrienja sluzbenih duznosti. radi li¢ne koristi ili u bilo koju drugu svrhu.

. Opéstinski sluzbenik. ¢ak i nakon razreSenja sa duznosti, mora da nastavi da Cuva
poverljivost u vezi sa vrSenjem svoje duznosti. u skladu sa odgovarajuéim Zakonom o



klasifikaciji informacija i pravilima bezbednosti 1 odgovaraju¢im Zakonom o zaStiti li¢nih
podataka.
Clan 28.

Administrativne usluge gradanima

. Opstinski sluzbenik gradanima daje savete o tome kako se vodi upravni postupak u okviru
njegovog/njenog delokruga.

o Opstinski sluzbenik se stara da informacije koje su date budu jasne i razumljive za stranku.

. Opstinski sluzbenik koji prima zahteve gradana, koji nisu u njegovoj nadleznosti, takva
zahteve mora da predati sluzbeniku odgovornom za njihovo reSavanje.

o Opstinski sluzbenik kome je ovaj zahtev prenet. obavestava gradanina o prijemu zahteva.

kao i o greskama u ispunjavanju zahteva, dajuc¢i mu mogucnost da popravi ove nedostatke.

POGLAVLJE 1V
PRIMENA I DISCIPLINSKE MERE

Clan 29.
Upoznavanje sa kodeksom

° Nakon usvajanja kodeksa, Jedinica za ljudske resurse mora da obavesti sluzbenika
opétinske o kodeksu, obavezama i srodnim izjavama u momentu zapodinjanja radnog odnosa ili
njegovog/njenog mandata.

° Kodeks se distribuira svim rukovodiocima organizacionih jedinica opstine. koji su duzni
da ga podele svojim zaposlenima.

. Svi zaposleni i radnici u opstini trebaju biti upoznati sa Etickim kodeksom i da, ukoliko
smatraju da je neophodno. zatraZe objasnjenja i tumacenja kodeksa od strane Jedinice za ljudske
resurse.
Clan 30.
Primena Kodeks za javne sluzbenike
. Eticki kodeks ¢e se primenjivati od strane svih javnih sluzbenika.
. Nadredeni ili nadzomi organ javnog sluzbenika je odgovoran za nadgledanje uskladenosti

sluzbenika sa pravilima utvrdenim ovim Kodeksom.



. Jedinica za ljudske resurse je odgovorna za nadgledanje 1 prac¢enje primene Kodeksa i za da
odvija obuku sluzbenika opstine.
Clan 31.
Izjave zaposlenih

. Izjava da je obavesten i da je dobio kopija ovog Kodeksa se vrsi u pisanom obliku koristeci
odgovarajuc¢i obrazac koji je Prilog i sastavni deo ovog Etickog kodeksa. Kopija ¢e se Cuvati u
dosijeu sluzbenika. u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.

. Opstinski sluzbenik je odgovoran da obezbedi da njegov/njen nadredeni ili nadzorni
organ bude obavesten o svim promenama okolnosti radi azuriranja njihovih izjava.

Clan 32.
Disciplinske mere

. Javni sluzbenik koji povredi odredbe ovog Kodeksa i njegove/njene radnje ne predstavljaju
krivi¢no delo. ¢e biti kuznjen disciplinskim merama u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.

° Bilo koji opstinski sluzbenik koji je svestan. sumnja na povredu odredbi ovog Kodeksa.
treba da prijavi povredu Komisiji ili direktnom nadzomiku.

. Disciplinski postupak za javne sluzbenike ¢e se voditi u skladu sa Zakonom o javnim
sluzbenicima i podzakonskim aktima.

Clan 33.
Primena Kodeksa i disciplinske mere izabranih i imenovanih politi¢kih li¢nosti

° Predsedavajuci Skupstine opitine ¢e pozvati i zatraziti od izabranih da postuju nacela
ponadanja utvrdena Etickim kodeksom.

° Predsednik opstine ée pozvati i zatraziti od imenovanih politickih li¢nosti postuju nacela
ponasanja utvrdena Etickim kodeksom.

. Predsedavajuci Skupstine opétine i predsednik opstine ¢e sa maksimalnom paznjom pratiti
primenu nacela ovog Kodeksa, upozoravaju¢i u svakom trenutku na obaveze da postupaju u
skladu sa Kodeksom.

o Izabrane i imenovane politicke licnosti podlezu disciplinskom postupku utvrdenom ovim
Kodeksom. u slu¢aju povrede bilo koje od odredbi Kodeksa. Svrha ove mere je da se javno osudi
neprihvatljivo ponasanje koje je u suprotnosti sa ovim kodeksom i da ima moralni uticaj na
buduée ponasanje izabranih predstavnika.

° Mere za povredu Etickog kodeksa su:



* Javna napomena - koja se izri¢e na sednici Skupstine i objavljuje se na zvani¢noj
internet stranici opstine
¢ Kazna odbijanjem do 15% plate u trajanju od tri meseca.
* Da bi s¢ obezbedila primena ovog Kodeksa. Skupstina opstine uspostavlja Komisiju za

eticki kodeks. kao stalni radni organ Skupstine.

. Eticka komisija prati primenu Kodeksa 1 postupa u skladu sa pojedina¢nim predlozima za
utvrdivanje postojanja povrede Kodeksa, podnosi izvestaje Skupstini opstine sa preporukama i
ima druge nadleznosti utvrdene Kodeksom.

° Komisija se sastoji od pet (5) ¢lanova. od kojih su dva ¢lanovi SkupS$tine opStine. jedan
izvrdni 1 dva gradana sa integritetom i javno priznati od strane opstine. Komisija. od svojih

¢lanova, bira predsedavajuéeg komisije. koji su ¢lanovi Skupstine opstine.

. Za rad na odgovarajuéi nacin Eticke komisije se primenjuju odredbe Poslovnika o radu
Skupstine opStine.

. Odluka komisije je kona¢na odluka u upravnom postupku.

Clan 34.
Stupanje Kodeksa na snagu

Ovaj Kodeks stupa na snagu petnaest dana od usvajanja od strane SkupStine opStine.




[ZJAVA O PRIJEMU

Puno ime:

Polozaj:

Ja. kao sluzbenik v op$tini ~ potvrdujem da sam procitao, shvatio i
prihvatio Eticki kodeks opStine i potpisivanjem ove izjave pristajem da postujem pravila
utvrdena ovim Kodeksom i da svoje sluzbene funkcije i duZnosti izvrsavam ta¢no i verno u
skladu sa mojim sudom i najboljim sposobnostima.

Prihvatam da svaka moguca povreda ovog Kodeksa moze dovesti pokretanja disciplinskog ili
pravnog postupka protiv mene.

Potpis

Datum



